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DZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1.
Przepisy wstepne

§1

Przychodnia Specjalistyczna w Olsztynie, zwana dalej ,,Przychodnig”, dziata w szczegolnosci
na podstawie:

N

kW

1. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz.
450 ) zwanej dalej ,,ustawa”,

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 1461 ), zwanej dalej ,,ustawg
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej”,

3. ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz. U. z
2026 1., poz. 37),

4. ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2026 1.,
poz. 15),

5. ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(tj. Dz. U.z2024 r., poz. 581),

6. ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
(tj. Dz. U.z 2025 r., poz. 91),

7. ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017r. Podstawowej Opiece Zdrwotnej (Dz. U. z 2025
r., poz. 515),

8. aktéw wykonawczych wydanych na podstawie wyzej wymienionych ustaw,

9. Statutu Przychodni Specjalistycznej w Olsztynie,

10. niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§2
Przychodnia dziala pod nazwa: Przychodnia Specjalistyczna w Olsztynie.
Przychodnia jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorca, dziatajagcym jako
samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotne;.
Podmiotem tworzacym Przychodnig jest Gmina Olsztyn.
Przychodnia posiada osobowos$¢ prawna.
Siedziba Przychodni jest Olsztyn, ul. Dworcowa 28.
Strukture¢ organizacyjna Przychodni stanowia: Dziaty Diagnostyczne, Poradnia
Podstawowej Opieki Zdrowotnej, Poradnie Specjalistyczne, Dzial Rehabilitacji, Dziat
Organizacji, Zaméwien Publicznych oraz Sprzedazy i1 Zakupdw, Dzial Finansowo-
Ksiggowy 1 Plac, Dziat Rozliczeh, Analiz Medycznych 1 Statystyki, Dziat Kadr, Dziat
Techniczny i Inwestycji.
Struktura organizacyjna Przychodni zawarta jest w zataczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

. W Przychodni dziata Rada Spoleczna, ktéra jest organem inicjujacym i opiniodawczym

podmiotu tworzacego oraz doradczym Dyrektora Przychodni.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1. kierowniku komorki organizacyjnej - pod tym pojeciem rozumie si¢, kazdego
kierownika innej komoérki organizacyjne;,

2. komoérce organizacyjnej — pod tym pojeciem rozumie si¢ poradni¢, pracownie, dziat,
sekcje, gabinet oraz kazda inng komoérke organizacyjna, dziatajaca pod wtasng nazwa,



3. personelu, pracownikach — pod tym pojeciem rozumie si¢ osoby zatrudnione
na podstawie stosunku pracy oraz osoby, z ktorymi zawarto umowy cywilnoprawne.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Przychodni

§4

1. Celem Przychodni jest wykonywanie dziatalnos$ci leczniczej poprzez udzielanie $wiadczen
zdrowotnych odpowiadajacych aktualnej wiedzy medycznej, udzielanych z nalezyta
starannos$cig 1 zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz dostosowanie $§wiadczen
do indywidualnych potrzeb i oczekiwan pacjenta.

2. Przychodnia jest powolana w celu udzielania §wiadczen zdrowotnych, w szczegdlnosci
przez organizowanie i prowadzenie dzialalnos$ci leczniczej w rodzaju podstawowej opieki
zdrowotnej, ambulatoryjnych specjalistycznych $§wiadczen zdrowotnych, $wiadczen
rehabilitacyjnych, diagnostyki medycznej, promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;.

3. Zadania Przychodni obejmuja:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w ramach podstawowej opieki zdrowotnej

2) udzielanie ambulatoryjnych specjalistycznych §wiadczen zdrowotnych,

3) realizacje zadan dydaktycznych,

4) podnoszenie kwalifikacji personelu w ramach kursow, szkolen oraz specjalizacji,

5) poprawg bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) profilaktyke i edukacje zdrowotna,

7) organizacj¢ szkolen wewnetrznych pracownikow,

8) wilasciwg organizacje pracy, umozliwiajaca skuteczne zarzadzanie Przychodnia,

9) prowadzenie skutecznej, efektywnej 1 oszczgdnej kontroli zarzadczej w celu realizacji
zadan zgodnych z prawem,

10) $wiadczenie uslug z wykorzystaniem nowoczesnego i bezpiecznego sprzetu.

4. Pozostate zadania Przychodni obejmujg w szczegdlnosci:

1) wykonywanie $wiadczen konsultacyjnych,

2) wykonywanie badan diagnostycznych i §wiadczen rehabilitacyjnych,

3) realizacj¢ programow zdrowotnych,

4) udzielanie komercyjnych $wiadczen zdrowotnych poza godzinami wynikajacymi
zumowy z NFZ,

5) prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej innej niz dziatalno$¢ lecznicza, ktora nie jest
ucigzliwa dla pacjentdow i nie wplywa na przebieg procesu ich leczenia,

6) wspoéldziatanie z innymi podmiotami leczniczymi,

7) zaopatrzenie komoérek organizacyjnych w sprzet medyczny, niemedyczny i leki,

8)realizacje zadan z zakresu obronnosci i bezpieczenstwa publicznego.

Rozdzial 3.
Rodzaj dzialalnosci leczniczej i lokalizacja udzielania Swiadczen zdrowotnych

§5
Przychodnia wykonuje dziatalno$¢ lecznicza, polegajaca na udzielaniu:
1. $wiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;j,
2. ambulatoryjnych specjalistycznych swiadczen zdrowotnych,
3. $wiadczen fizjoterapii i zabiegow rehabilitacyjnych,
4. $wiadczen w zakresie diagnostyki:
1) medycyny laboratoryjne;j,
2) obrazowej (RTG, USQG),
3) nieinwazyjnej (EKG i EEG),
4) endoskopowe;.



§6
Przychodnia wudziela $wiadczen zdrowotnych w pomieszczeniach swojej siedziby,
tj. w Olsztynie przy ul. Dworcowej 28 oraz w miejscu pobytu $wiadczeniobiorcy.

Rozdzial 4.
Warunki wspoldzialania z innymi podmiotami leczniczymi

§7
1. Przychodnia wspoétpracuje z innymi podmiotami wykonujagcymi dziatalno$¢ lecznicza
w zakresie:
1) profilaktyki, diagnostyki, leczenia, transportu sanitarnego,
2) konsultacji specjalistycznych,
3) zabiegdw specjalistycznych,
4) badan laboratoryjnych,
5) ciagtosci przebiegu procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych.
2. Konsultacje i badania w innym podmiocie wykonujacym dziatalno$¢ leczniczg zlecane
sa przez lekarza Przychodni woéwczas, jezeli nie ma mozliwosci wykonania ich
na miejscu lub pacjent wymaga dalszego procesu diagnostyczno-leczniczego.

DZIAL 11.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA I ZARZADZANIE PRZYCHODNIA

Rozdzial 1.
Struktura organizacyjna Przychodni

§8
1. W sktad Przychodni wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Poradnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
2) Poradnie Specjalistyczne:
a) Neurologiczna,
b) Okulistyczna,
c¢) Ginekologiczno-Potoznicza,
d) Diabetologiczna,
e) Dermatologiczna,
f) Endokrynologiczna,
g) Rehabilitacyjna,
h) Urologiczna,
1) Chirurgii Ogdlne;,
j) Urazowo-Ortopedyczna,
k) Otolaryngologiczna,
1) Medycyny Pracy.
3) Dzialy Diagnostyczne:
a) Medyczne Laboratorium Diagnostyczne,
b) Dziat Diagnostyki Obrazowe;,
c¢) Pracownia EEG,
4) Gabinety diagnostyczno-zabiegowe w zakresie:
a) okulistyki,
b) ginekologii i potoznictwa,
¢) dermatologii,
d) diabetologii,
e) neurologii,



f) urologii,
g) chirurgii ogdlnej,
h) urazowo-ortopedycznym.
5) Dziat Rehabilitacji,
6) Dzial Organizacji, Zamoéwien Publicznych oraz Sprzedazy i Zakupdw,
7) Dziat Finansowo-Ksiegowy i Plac,
8) Dzial Rozliczen, Analiz Medycznych i Statystyki,
9) Dziat Kadr,
10) Dziat Techniczny i Inwestycji.
2. Schemat organizacyjny Przychodni stanowi — Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Rozdzial 2.
Zarzadzanie Przychodnig i zakresy czynnosci osob pelniacych funkcje kierownicze

§9
Organami Przychodni sa:
1. Dyrektor — odpowiedzialny za zarzadzanie Przychodnia,
2. Rada Spoteczna — organ doradczy Dyrektora oraz inicjujacy i opiniodawczy podmiotu

tworzacego.
§10
Dyrektorowi Przychodni podlegaja nastepujace osoby funkcyjne, stanowiska oraz komorki
organizacyjne:
1. Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa,

2. Glowny Ksiegowy,
3. Pielegniarka Koordynujaca,
4. Komorki organizacyjne:
1) Daziat Organizacji, Zamoéwien Publicznych oraz Sprzedazy 1 Zakupow,
2) Dzial Finansowo-Ksiggowy i Plac,
3) Dziat Rozliczen, Analiz Medycznych 1 Statystyki,
4) Dzial Kadr,
5) Dziat Techniczny 1 Inwestycji.
5. Samodzielne Stanowiska:
1) Inspektor BHP 1 ppoz.,
2) Specjalista ds. Obrony Cywilnej,
3) Petnomocnik ds. Jakosci,
4) Inspektor Ochrony Danych Osobowych,
5) Radca Prawny,
6) Inspektor Ochrony Radiologicznej,
7) Informatyk,
8) Asystent Dyrektora.

§11
Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa podlegaja:

1. Pielegniarka Epidemiologiczna,
Medyczne Laboratorium Diagnostyczne,
Dziat Diagnostyki Obrazowej,

Poradnia Podstawowej Opieki Zdrowotne;,
Pracownia EEG,
Poradnie specjalistyczne:

1) Neurologiczna,

2) Okulistyczna,

3) Ginekologiczno-Potoznicza,
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4) Diabetologiczna,
5) Dermatologiczna,
6) Endokrynologiczna,
7) Rehabilitacyjna,
8) Urologiczna,
9) Chirurgii Ogolne;j,
10) Urazowo-Ortopedyczna,
11) Otolaryngologiczna,
12) Medycyny Pracy.
7. Dziat Rehabilitacji.

§12

Gtownemu Ksiggowemu podlegaja:

[99)

1. Dzial Finansowo-Ksiegowy i Ptac,
2. Dziat Rozliczen, Analiz Medycznych i1 Statystyki.

Dyrektor

§13

. Dyrektor samodzielnie zarzadza Przychodnig, kieruje caloksztaltem jej dzialalnosci,

reprezentuje na zewnatrz i jest zwierzchnikiem wszystkich pracownikdow.
Dyrektor zarzadza Przychodnig bezposrednio oraz za posrednictwem:

1) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,

2) Gloéwnemu Ksiggowemu,

3) Pielegniarki Koordynujace;,

4) Kierownikow komorek organizacyjnych,

5) Stanowisk samodzielnych.
Dyrektor moze cze$¢ swoich uprawnien 1 kompetencji przenies¢ na innych pracownikow.
Dyrektor wyznacza zastgpcg¢ na czas swojej nieobecno$ci 1 udziela petnomocnictwa,
w ktorym deleguje uprawnienia.

. Do zadan Dyrektora Przychodni nalezy w szczego6lnosci:

1) nadzor nad wykonywaniem zadan przez bezposrednio podleglych pracownikow,

2) podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych oraz kreowanie polityki ptacowe;j,

3) dokonywanie oceny podleglych pracownikow,

4) zatwierdzanie struktury organizacyjnej i zadan komorek organizacyjnych Przychodni,

5) nadzor nad realizacjg budzetu 1 wydatkowanymi §rodkami publicznymi,

6) koordynacja dziatan wszystkich komoérek organizacyjnych w zakresie realizacji zadan
statutowych,

7) koordynacja funkcjonowania i wspotpracy wszystkich struktur organizacyjnych
Przychodni,

8) zawieranie umow na realizacj¢ $wiadczen zdrowotnych i innych,

9) wydawanie 1 zatwierdzanie wewnetrznych aktow prawnych,

10) nadzér nad polityka zarzadzania jakoscig poprzez koordynowanie i podejmowanie
dzialan majacych na celu podnoszenie poziomu jakosci $wiadczonych ustlug,

11) nalezyte gospodarowanie mieniem Przychodni,

12) zapewnienie funkcjonowania skutecznej, efektywnej i oszczednej kontroli zarzadczej
w Przychodni,

13) nadzorowanie realizacji zadan zleconych przez podmiot tworzacy,

14) wspolpraca z Rada Spoteczng, Przedstawicielem Pracownikéw oraz innymi
podmiotami realizujagcymi dziatalno$¢ lecznicza,

15) realizacja zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego zleconych
Przychodni,



16) opracowanie strategii funkcjonowania i rozwoju Przychodni przy pomocy powotanego
zespotu doradczego.

§ 14

. Dyrektor jest upowazniony do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu Przychodni.

2. Dyrektor moze upowazni¢ inne osoby do dokonywania czynno$ci prawnych w okreslonym
zakresie poprzez udzielenie pelnomocnictwa, ustalajac kazdorazowo zakres i czas
umocowania.

3. Pelnomocnicy ustanowieni przez Dyrektora dzialajg w granicach umocowania.

[a—

§15
1. Dyrektor do prawidlowego funkcjonowania Przychodni wydaje obowiazujace wewnetrzne
akty prawne, w szczegolnosci:
1) regulaminy,
2) zarzadzenia,
3) decyzje, polecenia stuzbowe,
4) standardy, procedury i instrukcje.
2. Do wylacznych kompetencji Dyrektora, z zastrzezeniem udzielonych upowaznien, nalezy:
1) zarzadzanie i kierowanie Przychodnia,
2) reprezentowanie Przychodni,
3) polityka kadrowa,
4) podpisywanie pism i wystgpien do podmiotu tworzacego, organdéw administracji
rzagdowej 1 samorzadowej, podmiotdw leczniczych i1 innych zewnetrznych instytucji,
5) zatwierdzanie planow finansowych,
6) kierownictwo 1 nadzor nad dziatalno$cig os6b bezposrednio podlegtych,
7) wspoéldziatanie z podmiotem tworzacym i1 Radg Spoleczna,
8) wydawanie wewng¢trznych aktow prawnych,
9) zakup sprzetu 1 aparatury medycznej z zachowaniem przepisOw prawa.
3. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze upowazni¢ Zastgpce ds. Lecznictwa lub
innych pracownikéw do dokonywania czynnoS$ci zastrzezonych, wymienionych w ust.
2 pkt.112.
4. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) sprawne funkcjonowanie Przychodni,
2) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy realizacje zadan statutowych,
3) prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej,
4) wykonywanie umow o udzielanie §wiadczen zdrowotnych w sposob zapewniajacy

najwyzszg jakosc,
5) prowadzenie dokumentacji 1 sprawozdawczo$ci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

6) witasciwa polityke kadrowa.
Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa

§16
1. Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa podlega bezposrednio Dyrektorowi Przychodni
1 wykonuje zadania z upowaznienia Dyrektora 1 w Jego imieniu.
2. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa zapewnia wlasciwg organizacje¢ i przebieg procesu
udzielania §wiadczen zdrowotnych w Przychodni:
1) sprawuje nadzor nad realizacja udzielania §wiadczen zdrowotnych w podlegtych
komorkach organizacyjnych Przychodni,
2) reprezentuje Przychodni¢ na zewnatrz w sprawach lecznictwa na podstawie odrgbnego
upowaznienia Dyrektora Przychodni.
3. Do zadan Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy w szczeg6lnos$ci:

8



1) wlasciwa organizacja przebiegu procesu udzielania $§wiadczen zdrowotnych
w Przychodni,

2) nadzor nad prawidtowos$cia i1 jakos$cig udzielanych $wiadczen zdrowotnych, w tym
opracowywanie 1 zatwierdzanie standardow postepowania w oparciu o wytyczne
specjalistyczne,

3) nadzér nad prowadzeniem dokumentacji medycznej Przychodni oraz jej
udostgpnianiem zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) nadz6ér nad gospodarkg produktami leczniczymi oraz wyrobami medycznymi
w Przychodni,

5) nadzor nad stanem sanitarno-epidemiologicznym Przychodni,

6) nadzor nad sprawozdawczo$ciga z realizacji $§wiadczen zdrowotnych podleglych
komorek orgaznizacyjnych,

7) nadzér nad kompletnoscia i prawidtowym prowadzeniem dokumentacji medycznej,

8) nadzor i kontrola realizacji uméw na udzielanie §wiadczen zdrowotnych zawartych
z NFZ, Ministerstwem Zdrowia oraz innymi podmiotami,

9) nadzor nad tworzeniem oraz realizacjg rocznych planow kursow i szkolen,

10) weryfikacja merytoryczna wnioskéw wyjazdowych na konferencje 1 szkolenia
w oparciu o plan zamierzen naukowych i szkoleniowych,

11) kierowanie dziatalno$cig podlegtych komorek organizacyjnych,

12) podejmowanie w powierzonym zakresie dziatan zapewniajacych realizacje zadan
statutowych,

13) wspoétudziat w realizacji celow i plandw strategicznych Przychodni,

14) zatwierdzanie zakresu obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla podleglych
pracownikow,

15) organizacja i nadzor nad wykonywaniem zadan podlegtych komorek organizacyjnych,

16) podejmowanie decyzji dotyczacych podlegtych pracownikéw 1 funkcjonowania
podlegtych komorek organizacyjnych, z wyjatkiem decyzji zastrzezonych wyltacznie
dla Dyrektora,

17) biezaca analiza i ocena wynikdow dzialalnosci podleglych komoérek organizacyjnych
1 pracownikow,

18) realizacja polityki kadrowej w oparciu o zasad¢ optymalizacji zatrudnienia
1 racjonalnego wykorzystania zasobow kadrowych pracownikow medycznych,

19) nadzér nad realizacja harmonograméw pracy pracownikéw wykonujacych zawody
medyczne,

20) projektowanie i doskonalenie systemu oceny i motywowania pracownikow,

21) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora w zakresie posiadanych
upowaznien i pelnomocnictw.

4. W czasie nieobecnosci Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa zastgpstwo petni
wyznaczony przez niego pracownik, jezeli Dyrektor nie wyznaczyl innego Zastgpcy
Dyrektora, z wylaczeniem decyzji niosgcych skutki finansowe 1 personalne.

5. Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiada za:

1) prawidtowg realizacj¢ zakresu obowigzkow oraz uprawnien,

2) podejmowane decyzje oraz zaniechanie dziatan.

Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ osob pelniacych funkcje kierownicze
lub na stanowiskach kierowniczych

§17
1. Pracownik zajmujacy stanowisko kierownicze zobowigzany jest do inicjowania,
planowania, organizowania, nadzorowania oraz kontroli dziatalnosci komorki, ktorg
kieruje.
2. Do zadan oso6b kierujagcych komorkami organizacyjnymi nalezy w szczegolnosci:



1) przygotowywanie projektoéw wewnetrznych aktow prawnych dotyczacych zakresu
dziatalnosci komorki organizacyjnej, ktorej dziatalnoscia kieruja,
2) kierowanie pracg podlegtych pracownikow,
3) wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Przychodni,
4) ustalanie miesigcznych harmonogramdow pracy oraz nadzorowanie ich realizacji,
5) rozdziat zadan do wykonania, z uwzglednieniem ich rangi, priorytetu, kwalifikacji
fachowych i obciazenia pracg biezaca pracownikéw podlegtych,
6) opracowywanie 1 aktualizacja zakresu obowiazkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien
podlegtych pracownikow,
7) nadzér nad efektywnoscia i skutecznos$cig dziatania podlegtych pracownikow,
8) optymalizacja zatrudnienia oraz racjonalne wykorzystanie zasobéw kadrowych,
9) biezace monitorowanie stanu prawnego w zakresie wykonywanych obowigzkow,
10)nadzor nad wykonywaniem zadan realizowanych przez podlegtych pracownikow oraz
udzielanie wyjasnien, wskazowek i instruktazu zawodowego,
11) przestrzeganie dyscypliny ekonomicznej i finansowej,
12) nadzér nad warunkami pracy pracownikéw, z uwzglednieniem przepisow BHP

1 ppoz.,

13) nadzé6r nad programem adaptacji spoleczno-zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow,

14) inspirowanie, koordynowanie 1 wspieranie rozwoju zawodowego podleglych
pracownikow,

15) znajomos$¢, przestrzeganie oraz nadzorowanie przestrzegania przez podleglych
pracownikow obowigzujacych przepisow, wewnetrznych aktow normatywnych
i norm etycznych,
16) okresowa ocena podleglego personelu,
17) dbatos$¢ o wizerunek Przychodni,
18) udziat w zespotach i komisjach powotanych zarzadzeniami Dyrektora Przychodni.
3. Do uprawnien kierownikéw komorek organizacyjnych nalezy w szczegolnosci:

1) wydawanie pracownikom polecen sluzbowych w zakresie zadan przypisanych
komorce organizacyjnej, a takze wyznaczanie stalych obowigzkow 1 doraznych zadan
oraz ocena ich realizacji,

2) opiniowanie kandydatéw do pracy w podlegtych komdrkach organizacyjnych,

3) wnioskowanie 1 opiniowanie w sprawach wynagradzania, zatrudniania i zwalniania,
awansowania, nagradzania i karania podlegtych pracownikow,

4) decydowanie o:

a) sposobie wykonywania zadan przydzielonych podleglym pracownikom
z uwzglednieniem prawidlowej wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi,
b) organizacji pracy i jej podziale w podlegtych komorkach organizacyjnych,
¢) podpisywaniu korespondencji zgodnie z przyznanymi uprawnieniami,
d) wyznaczaniu swojego zastepcy oraz okresowego lub stalego delegowania czgsci
posiadanych uprawnien poszczeg6lnym pracownikom.
4. Kierownik komorki organizacyjnej ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) prawidtowg realizacje zakresu obowigzkow oraz uprawnien,
2) podejmowane decyzje oraz zaniechanie dzialan.

Pracownicy Przychodni

§18
1. Do ogdlnych obowiazkéw pracownikow Przychodni nalezy w szczegdlnosci:
1) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z przyjetych obowiazkow, w sposob zgodny
z obowigzujacymi przepisami i interesami Przychodni,
2) znajomo$¢ obowigzujacych przepisow, zarzadzen, procedur, instrukcji i regulaminow
wewnetrznych,
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3) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Przychodni,

4) przestrzeganie drogi stuzbowej w realizacji zadan,

5) wykonywanie polecen shuzbowych wydanych przez bezposredniego przelozonego
lub przetozonego wyzszego szczebla,

6) wykorzystywanie powierzonego majatku Przychodni zgodne 2z przepisami
1 przeznaczeniem,

7) dbalos¢ o wizerunek Przychodni.

2. Do uprawnien pracownikow Przychodni nalezg:

1) dostep do dokumentacji oraz systemow informatycznych niezbednych do realizacji
zadan na zajmowanym stanowisku pracy,

2) dostep do urzadzen niezbednych do realizacji zadan,

3) inne, wynikajace z obowiazujacych przepisow oraz zakresu wykonywanych
CZynnosci.

3. Pracownicy Przychodni ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1) rzetelng i terminowa realizacje powierzonych zadan i obowigzkow,

2) jakos¢ wykonywanych zadan zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem pracy,

3) powierzone mienie, $rodki i sprzet oraz racjonalne ich wykorzystanie,

4) nalezyte prowadzenie, przechowywanie i zabezpieczanie dokumentacji,

5) efektywne wykorzystywanie czasu pracy i1 zachowanie obowigzujacej dyscypliny
pracy,

6) biezaca znajomo$¢ aktdéw normatywnych dotyczacych zakresu prac wykonywanych
na danym stanowisku,

7) przestrzeganie obowigzujacych przepisOw, norm etycznych oraz zasad i procedur
obowigzujacych w Przychodni.

4. Szczegdtowy zakres zadan, obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow

okreslony jest indywidualnie dla kazdego stanowiska pracy.

Rozdzial 3.
Stanowiska samodzielne

§19

Schemat podleglosci stuzbowej oséb sprawujacych stanowiska samodzielne, wymienione
w Rozdziale 3, stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu,

—_—

Glowny Ksi¢ggowy

§ 20

. Gloéwny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Gltoéwny Ksiggowy inicjuje, kieruje i nadzoruje prowadzenie rachunkowosci Przychodni
zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 powierzonymi zadaniami, sprawuje nadzor nad
dziatalnoscig ekonomiczng Przychodni oraz organizuje i koordynuje monitoring kosztow.

. Do zadan Gtownego Ksiggowego nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie materialow do prowadzenia polityki finansowej Przychodni,

2) analiza ptynnosci finansowej Przychodni,

3) analiza kosztow,

4) analiza realizacji planu finansowego 1 inwestycyjnego Przychodni,

5) analiza podstawowych parametréw ekonomicznych Przychodni,

6) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych ekonomiki Przychodni,

7) sprawdzanie i1 kompletowanie dokumentéw do wystawiania rachunkéw za sprzedane
ushugi,

8) przygotowywanie informacji ekonomiczno-finansowej Przychodni i poszczegdlnych
komorek organizacyjnych,

9) organizowanie i nadzorowanie rachunkowosci Przychodni,
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10) prowadzenie gospodarki finansowej Przychodni,

11) nadzorowanie prawidtlowosci wykorzystania s$rodkow 1 funduszy specjalnych
Przychodni,

12) organizowanie 1 doskonalenie systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej
Przychodni, kontrola wewnetrzna i ocena wykonywanych zadan gospodarczych,

13) nadzor nad realizacjg budzetu przeznaczonego na podlegte §wiadczenia,

14) opracowywanie niezb¢dnych procedur z zakresu finansowo-ksiegowego,

15) wspotudziat w opracowywaniu obowigzujacych w Przychodni regulamindw,
w szczegdlnosci: Regulaminu wynagradzania oraz Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS).

16) nadzor nad wprowadzaniem informacji do sieci informatyczne;j,

17) nadzér nad koordynacja prawidtowej pracy podlegltego personelu,

18) udzielanie wskazowek 1 wytycznych podleglemu personelowi co do sposobu
wykonania przydzielonych im zadan,

19) ustalanie zakresOw czynnosci podlegtemu personelowi,

20) zastepowanie Dyrektora Przychodni w oparciu o udzielone pelnomocnictwo,

21) wyznaczanie na czas swojej nieobecnos$ci zastepcy w uzgodnieniu z Dyrektorem,;

22) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora:

5. Glowny Ksiegowy ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) prawidtowg realizacj¢ zakresu obowigzkow oraz uprawnien,
2) podejmowane decyzje oraz zaniechanie dzialan,
3) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

Pielegniarka Koordynujaca

§21
1. Pielggniarka Koordynujaca podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Pielegniarka Koordynujaca kieruje 1 sprawuje nadzor nad realizacja udzielanych swiadczen
opieki pielegniarsko-potozniczej w poradniach specjalistycznych.
3. Do zadan Pielegniarki Koordynujacej nalezy w szczegolnosci:
1) inicjowanie, kierowanie 1 nadzorowanie pracy podlegtego personelu:
a) pielggniarek i potoznych,
b) rejestracji ogolnej,
¢) personelu pomocniczego,
d) sekretarek medycznych,
2) ustalanie podziatu obowigzkoéw podlegtego personelu, odpowiedzialnosci 1 uprawnien
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
3) organizowanie pracy podlegtemu personelowi,
4) prowadzenie polityki kadrowej umozliwiajacej wtasciwe gospodarowanie podlegtym
personelem w zakresie grafikow, urlopdw 1 zastgpstw,
5) nadzér nad odpowiednim poziomem opieki pielegniarsko-potozniczej 1 jakosci
udzielanych $wiadczen przez podlegty personel,
6) prowadzenie kontroli wykonywanych zadan oraz dokumentowania udzielanych
Swiadczen,
7) okresowa ocena podleglego personelu,
8) planowanie 1 przeprowadzanie zebran z podlegtym personelem,
9) przeprowadzanie szkolen stanowiskowych z zakresu BHP,
10) nadzor nad przestrzeganiem przepisoOw przez podlegly personel w zakresie BHP 1
ppoz.,
11) wnioskowanie i1 opiniowanie w sprawach dotyczacych podleglego personelu w
zakresie:
a) zasad wynagradzania,
b) zatrudniania i zwalniania pracownikow,
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¢) awansowania, premiowania i naktadania kar,
d) oceny i kwalifikacji zawodowych,

12) zgtaszanie uwag i propozycji zmian w zakresie organizacji i zarzadzania Przychodni
oraz poszczegbdlnych komorek organizacyjnych,

13) zlecanie odpowiednim komorkom organizacyjnym zakupu materiatdéw, narzedzi
1 sprzetu do realizacji $wiadczen zdrowotnych oraz wspotdecydowanie o sposobie ich
zakupdw 1 wykorzystaniu;

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora,

Pielggniarka Koordynujgca ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidlowa realizacj¢ zakresu obowiazkéw oraz uprawnien,

2) podejmowane decyzje oraz zaniechanie dziatan,

3) powierzony sprzet i prowadzenie jego ewidencii,

4) informowanie Dyrektora o zniszczeniu, uszkodzeniu lub zaginigciu powierzonego
Sprzetu.

Inspektor ds. BHP i ppoz.

§22

. Inspektor ds. BHP i ppoz. podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Do zadan Inspektora BHP i ppoz. w zakresie BHP nalezy zapobieganie zagrozeniom

zdrowia 1 zycia pracownikOw oraz poprawa warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy we

wszystkich  komorkach organizacyjnych Przychodni oraz wydawanie zalecen

1 kontrolowanie ich wykonania, w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania przepisoOw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) biezace informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
1 przedstawianie wnioskow zmierzajacych do usuwania zgtoszonych zagrozen,

3) sporzadzanie 1 przedstawianie Dyrektorowi, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczefstwa 1 higieny pracy, zawierajacych propozycje rozwigzan
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom Zzycia
1 zdrowia pracownikdw oraz popraw¢ warunkow pracy,

4) zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procedurach medycznych,

5) opracowywanie projektow wewnetrznych zarzadzen, regulamindw 1 instrukcji
og6lnych dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz ustalanie zadan osob
kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy,

6) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegolnych stanowiskach pracy,

7) udziat w ustalaniu okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn 1 okolicznosci tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

8) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chordob zawodowych i1 podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikow badan 1 pomiarow czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

9) doradztwo w zakresie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

11) doradztwo w zakresie organizacji 1 metod pracy na stanowiskach pracy, na ktoérych
najczesciej wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe, oraz dobor najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;,

12) wspotpraca z  wilasciwymi  komoérkami  organizacyjnymi  lub  osobami
odpowiedzialnymi za organizowanie i zapewnienie odpowiedniego poziomu szkolen
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w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

13) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, w oparciu o obowigzujace przepisy,
do dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkow ucigzliwych, wystepujacych w  $rodowisku pracy, w zakresie
organizowania tych badan i pomiarow sposobow ochrony pracownikow przed tymi
czynnikami lub warunkami,

14) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow.

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora,

3. Do zadan Inspektora BHP i ppoz. w zakresie ppoz. nalezy w szczegolnosci:

1) koordynacja kierunkéw dziatania w zakresie zabezpieczenia ppoz.,

2) realizacja zadan ppoz. wynikajacych z obowiazujacych przepisow i kontrola ich
przestrzegania,

3) nadzér nad opracowaniem planéw poprawy stanu bezpieczenstwa ppoz. oraz kontrola
ich realizacji,

4) planowanie potrzeb wyposazenia obiektu w sprzet i urzadzenia pozarnicze,

5) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zabezpieczenia ppoz. obiektu,

6) aktualizacja instrukcji alarmowania na wypadek pozaru,

7) wspoldziatanie z wlasciwymi sluzbami w  zakresie ustalania warunkow
bezpieczenstwa pozarowego przy prowadzeniu prac niebezpiecznych, remontéw i prac
modernizacyjnych,

8) wspotdziatanie w opracowywaniu 1 aktualizacji instrukcji bezpieczenstwa
przeciwpozarowego,

9) analizowanie, wspolnie ze stuzbami technicznymi, przyczyn zaistniatych pozarow i
ich skutkow,

10) nadzor nad kontrolg 1 konserwacja podrecznego sprzetu gasniczego,

11) opracowywanie 1 przedstawianie Dyrektorowi wnioskow dotyczacych stwierdzonych
nieprawidlowosci,

12) wystgpowanie do Dyrektora z wnioskami o ukaranie pracownikow stwarzajacych
zagrozenie pozarowe,

13) przeprowadzanie wstgpnego szkolenia BHP oraz szkolen okresowych.

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora,

4. Inspektor ds. BHP 1 ppoz. ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) prawidlowg realizacj¢ zakresu obowigzkéw oraz uprawnien,
2) podejmowane decyzje oraz zaniechanie dziatan.

Specjalista ds. Obrony Cywilnej

§23
1. Specjalista ds. Obrony Cywilnej podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadan Specjalisty ds. Obrony Cywilnej nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z zagadnieniami obronnymi, w tym
z obrong cywilng, a w szczegdlnosci:
a) prowadzenie szkolen pracownikow Przychodni w zakresie obrony cywilnej,
b) okreslanie kierownikom zadan do realizacji w zakresie obrony cywilnej,
2) wspodlpraca z osoba bezposrednio odpowiedzialng za obrone cywilng w miescie
Olsztyn,
3) wspotpraca z Urzegdem Miasta Olsztyn oraz innymi organami w zakresie obronnosci
i realizowanych zadan.
4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora,
3. Specjalista ds. Obrony Cywilnej ponosi odpowiedzialnos¢ za:
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1) prawidtowa realizacje zakresu obowigzkow oraz uprawnien,
2) podejmowane decyzje oraz zaniechanie dziatan.

Pelnomocnik ds. JakoS$ci

§ 24
1. Pelnomocnik ds. Jako$ci podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadan Pelnomocnika ds. Jakosci nalezy w szczegdlnosci:

1) staty kontakt z kierownikami i stanowiskami samodzielnymi odnos$nie skutecznos$ci
systemu zarzadzania jakos$cig oraz wszelkich zidentyfikowanych przez pracownikow
Przychodni potrzeb jego doskonalenia,

1) wdrozenie, utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania jako$cia,

2) koordynacja prac przy opracowywaniu, zatwierdzaniu, weryfikowaniu, aktualizacji
1 rozpowszechnianiu dokumentacji systemu zarzadzania jakoscia,

3) inicjowanie oraz monitorowanie przebiegu audytow wewnetrznych,

4) przygotowywanie materiatow na posiedzenie kierownictwa w celu przeprowadzenia
przegladu systemu zarzadzania jakoS$cia,

5) inicjowanie oraz monitorowanie realizacji dziatan korygujacych i zapobiegawczych,

6) przedstawienie Dyrektorowi sprawozdan dotyczacych funkcjonowania systemu
zarzadzania jakoscia,

7) koordynacja dziatah zwigzanych z jako$cig na terenie Przychodni,

8) prowadzenie spraw dotyczacych systemu zarzadzania jakos$cia,

9) upowszechnianie wérdd personelu Przychodni §wiadomosci dotyczacej jakosci,
10) zbieranie propozycji usprawnien funkcjonowania systemu zarzadzania jakoscia,
11) uczestnictwo w pracach zespotéw zadaniowych,
12) monitorowanie oraz analiza wskaznikow jakosci,
13) wspolpraca z innymi pracownikami Przychodni,
14) wspotpraca z jednostkami certyfikacyjnymi,
15) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
3. Pelnomocnik ds. Jako$ci ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) prawidtowg realizacje zakresu obowigzkow oraz uprawnien,
2) podejmowane decyzje oraz zaniechanie dziatan.

Inspektor Ochrony Danych Osobowych

§25
1. Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych nalezy w szczeg6lnosci:
1) w zakresie ochrony danych osobowych:

a) zapewnienie przestrzegania przepisOow o ochronie danych osobowych,
w szczegblnosci przez:

- sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla
administratora danych,

- nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji, o ktérej mowa w art. 36
ust. 2 ustawy o ochronie danych osobowych oraz przestrzegania zasad w niej
okreslonych,

- zapewnienie zapoznania 0oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
z przepisami o ochronie danych osobowych,

b) na wniosek Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych w zakresie
1 w terminie przez niego wskazanym dokonywanie sprawdzenia u administratora
danych, ktory go powotal oraz przedstawianie za jego posrednictwem
do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych sprawozdania,
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c) prowadzenie jawnego rejestru  zbiorow danych przetwarzanych przez
administratora danych, zawierajacego nazwe zbioru oraz informacje wymagane
przez obowigzujace przepisy,

d) organizacja oraz prowadzenie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych
1 zabezpieczen systemow,

e) prowadzenie spraw z zakresu ochrony danych osobowych 1 realizacja polityki
bezpieczenstwa systemow informatycznych, zapobieganie naruszeniom oraz nadzor
nad bezpieczenstwem gromadzonych 1 przesytanych danych osobowych,

f) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem S$rodkow fizycznych, organizacyjnych
i technicznych w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzanych danych,

g) wystepowanie z wnioskiem do administratora danych i1 ewidencjonowanie
upowaznien uzytkownikow,

h) nadzor nad udostgpnianiem danych osobowych,

1) monitorowanie 1 raportowanie biezacego stanu bezpieczenstwa systemow,
w ktorych przetwarza si¢ dane osobowe,

j) organizacja, przeprowadzanie i raportowanie kontroli okresowych w zakresie
przestrzegania przepisow ochrony danych osobowych i wdrozonych procedur.

k) wnioskowanie do administratora danych osobowych o wyznaczenie 0s6b
petniacych poszczegdlne role w systemie ochrony danych osobowych,

1) wspotpraca z kierownikami komorek organizacyjnych w celu zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania przepisOw o ochronie danych osobowych,

m)wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

2) w zakresie zarzadzania systemem bezpieczenstwa informacji,

a) przeprowadzanie audytu bezpieczenstwa informacji zgodnie z Rozporzadzeniem
w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,

b) opracowywanie 1  aktualizowanie = dokumentacji  Systemu  Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji stosownie do zmian w organizacji, a takze zmian
przepisOw prawa,

c) wdrazanie zabezpieczen i procedur adekwatnych do przetwarzanych informacji
oraz nadzor nad ich stosowaniem,

d) wspotpraca z kierownikami komorek organizacyjnych i1 pracownikami stanowisk
samodzielnych w celu zapewnienia zgodnego z przepisami przetwarzania
informacji,

e) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

. Inspektor Ochrony Danych Osobowych ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidlowg realizacj¢ zakresu obowigzkéw oraz uprawnien,
2) podejmowane decyzje oraz zaniechanie dziatan.

Radca Prawny

§ 26

. Radca Prawny podlega bezposrednio Dyrektorowi.
. Radca Prawny wykonuje obstuge prawna Przychodni zgodnie z zasadami okreslonymi

w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych.

. Obstuge prawna Przychodni moze wykonywaé¢ Kancelaria Prawna, z ktérg Przychodnia

zawiera w tym zakresie umowe.

. Obstuga prawna obejmuje w szczegdlnosci:

1) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym 1 techniki legislacyjnej aktow
prawnych wydawanych przez Dyrektora,

2) doradztwo 1 wyrazanie opinii w zakresie stosowania prawa,

3) informowanie Dyrektora i pracownikoéw Przychodni o zmianach w przepisach prawa,

4) uczestniczenie w rokowaniach i negocjacjach oraz opiniowanie umow 1 porozumien,

5) wydawanie opinii prawnych na zlecenie Dyrektora,
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6) zastgpstwo procesowe przed sagdami i innymi organami administracyjnymi,
7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
5. Radca Prawny ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) prawidlowg realizacj¢ zakresu obowigzkéw oraz uprawnien,
2) podejmowane decyzje oraz zaniechanie dziatan.

Inspektor Ochrony Radiologicznej

§27
Inspektor Ochrony Radiologicznej podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Inspektor Ochrony Radiologicznej odpowiedzialny jest za wewnetrzny nadzor nad
przestrzeganiem wymagan bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologiczne;.
3. Do zadan Inspektora Ochrony Radiologicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) nadz6ér nad przestrzeganiem przez Przychodni¢ warunkéw zezwolenia na
wykonywanie dziatalno$ci zwigzanej z narazeniem na promieniowanie jonizujgce
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

2) opiniowanie wewnetrznych przepisow zwigzanych ze stosowaniem substancji
promieniotworczych i ochrong przed promieniowaniem tj. Instrukcje pracy ze
zrodtami promieniowania,

3) nadzorowanie pracy ze zrodlami promieniowania,

4) sprawdzanie kwalifikacji w zakresie ochrony przed promieniowaniem 0s6b
pracujacych ze zrédlami promieniowania,

5) kontrola prawidtowego oznakowania miejsc pracy ze zrodtami promieniowania,

6) prowadzenie(nadzorowanie) ewidencji:

a) otrzymanych przez pracownikow dawek promieniowania,

b) Zrddet promieniowania,

c) konserwacji i napraw aparatury izotopowej i dozymetrycznej,

d) osob przeszkolonych w zakresie ochrony przed promieniowaniem 1 0sOb
uprawnionych do pracy ze zrédtami promieniowania,

e) wynikow kontroli dozymetrycznych.

7) posiadanie zbioru aktualnych przepisow panstwowych i wewnetrznych dotyczacych
stosowania zrodel promieniowania oraz posiadanie planu sytuacyjnego z
zaznaczeniem miejsca, gdzie znajduje si¢ zrodto promieniotworcze,

8) sprawdzenie warunkow pracy ze zroédtami promieniowania i informowanie Dyrektora
Przychodni o stwierdzonych brakach i1 niedociagnigciach oraz przygotowywanie
zlecen, celem ich usunigcia,

9) wstrzymanie prac ze zrédtami promieniowania, gdy naruszone sa warunki zezwolenia
oraz inne podstawowe przepisy z zakresu ochrony przed promieniowaniem
1 powiadomienie o tym Gléwnego Inspektora Dozoru Jadrowego,

10) ustalanie dla poszczegdlnych stanowisk pracy ze zrédtami promieniowania

szczegotowego wykazu $rodkow ochrony osobistej, aparatury dozymetrycznej
1 wyposazenia stluzacego do ochrony srodowiska pracy,

11) realizacja zalecef pokontrolnych,

12) zgtaszanie Dyrektorowi wszelkich dostrzezonych nieprawidtowos$ci 1 kontrolowanie

ich usunigcia,

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

4. Inspektor Ochrony Radiologicznej ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) prawidlowa realizacj¢ zakresu obowigzkéw oraz uprawnien,

2) podejmowane decyzje oraz zaniechanie dziatan.

f—
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Informatyk

§28
Informatyk podlega bezposrednio Dyrektorowi.

. Informatyk realizuje zadania dotyczace zapewnienia dla Przychodni:

1) sprzetu informatycznego,

2) technologii informacyjnych,

3) infrastruktury informatyczne;j.

Informatyk petni funkcje Administratora Systemu Teleinformatycznego w rozumieniu
ochrony informacji niejawnych.

Informatyk jest osobg odpowiedzialng za cyberbezpieczenstwo w rozumieniu Ustawy
o Krajowym Systemie Cyberbezpieczenstwa.

Ilekro¢ w zadaniach Informatyka jest mowa o sprzecie, systemach, oprogramowaniu
i technologii, nalezy przez to rozumie¢ zasoby informatyczne.

Do zadan Informatyka nalezy:

1) planowanie zasobow sprzetowych 1 technologicznych niezbednych do
realizacji projektow, polityk i strategii Przychodni,

2) przedstawianie specyfikacji merytorycznej do Dziatu Organizacji, Zamowien
Publicznych oraz Sprzedazy i1 Zakupow w celu przeprowadzenia analizy rynku
i zakupu sprzetu lub technologii,

3) przyjmowanie sprzetu na stan Przychodni, w tym jego instalacja
i konfiguracja,

4) wdrazanie zakupionej lub otrzymanej technologii,

5) administrowanie systemami informatycznymi wdrozonymi w Przychodni,

6) prowadzenie szkolen z bezpiecznej obstugi sprzetu oraz systemow
operacyjnych 1 innego oprogramowania lub nadzorowanie szkolen
prowadzonych przez dostawce oraz przygotowanie we wspOlpracy z BHP
odpowiednich instrukcji stanowiskowych,

7) prowadzenie rocznej lub czestsze] — na zlecenie Dyrekcji, oceny sprawnosci
1 stopnia zuzycia sprzg¢tu, a takze stopnia 1 prawidlowosci wykorzystania
technologii oraz raportowanie ocen do Dyrektora,

8) roczne, a w razie potrzeby biezace inicjowanie rotacji sprzetu lub licencji
w celu optymalizacji zarzadzania zasobami,

9) zapewnienie cigglosci pracy sprzgtu, w tym:

a) przyjmowanie zgloszen awarii lub usterek sprzetu oraz spowodowanie
ich usunigcia za posrednictwem serwisu zewnetrznego lub w miare
mozliwo$ci we wlasnym zakresie,

b) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig wywigzywania si¢ z umow
serwisowych,

¢) okonywanie okresowych konserwacji sprzetu wedlug ustalonego
harmonogramu,

10) prowadzenie kasacji sprzetu nadzorowanego przez komorke przy wspodtpracy
z Dziatem Finansowo — Ksiegowym i Plac,

11)nadawanie, zmienianie, zawieszanie 1 odbieranie uprawnien uzytkownikom
systemow operacyjnych wykorzystywanych  przez =~ Przychodnig
z zapewnieniem cigglosci dziatania obstugi informatyczne;,

12) zarzadzanie awariami technologii wykorzystywanych przez Przychodnig
z zapewnieniem ciggtosci dziatania obstugi informatyczne;,

13)kreowanie, w uzgodnieniu z Dyrektorem, wlasciwych warunkow
organizacyjno — technicznych zapewniajacych bezpieczenstwo danych
przetwarzanych w postaci elektronicznej zgodnie z normami prawnymi
1 pozaprawnymi w zakresie cyberbezpieczenstwa,
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14) realizacja zatwierdzonych przez Dyrektora Przychodni regulacji wewnetrznych
w zakresie cyberbezpieczenstwa,

15) archiwizowanie danych w postaci elektronicznej i nadzor nad danymi
archiwalnymi,

16) zapewnienie infrastruktury informatycznej dla potrzeb Przychodni,

17) opracowywanie i wdrazanie standardow, procedur i norm dotyczacych
zasobow informatycznych,

18) zarzadzanie KRI, ZSBI,

19) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Asystent Dyrektora

§29

1. Asystent Dyrektora podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadan Asystenta Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

obsluga administracyjno-techniczna Dyrektora,

obstuga sekretariatu Przychodni,

obstuga kancelaryjna Przychodni,

prowadzenie rejestrOw: upowaznien 1 petnomocnictw, kategorii czynnosci
przetwarzania i rejestru czynnosci przetwarzania,

prowadzenie dokumentacji w zakresie kontroli zewnetrznych,

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

DZIAL I11.

ORGANIZACJA 1 ZADANIA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK

ORGANIZACYJNYCH PRZYCHODNI

Rozdzial 1.
Dzialy Diagnostyczne

Medyczne Laboratorium Diagnostyczne

§30

1. W sktad Medycznego Laboratorium Diagnostycznego wchodza:

1)
2)
3)

Pracownie diagnostyki laboratoryjnej,
Punkt pobran materiatéw do badan,
Rejestracja.

2. Medycznym Laboratorium Diagnostycznym kieruje Kierownik.

3. Medyczne Laboratorium Diagnostyczne realizuje §wiadczenia w zakresie diagnostyki
laboratoryjnej na rzecz pacjentow poradni specjalistycznych, poradni POZ, na zlecenie
innych podmiotow, w oparciu o umowy zawarte z Przychodnig oraz na rzecz pacjentoéw
wykonujacych badania odplatnie.

Dzial Diagnostyki Obrazowej

§ 31

1. W sktad Dziatu Diagnostyki Obrazowej wchodzi:
1) Pracownia radiologiczna,
2) Pracownia ultrasonografii,
3) Rejestracja.
2. Dzialem Diagnostyki Obrazowe;j kieruje Kierownik.
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3. Dzial Diagnostyki Obrazowej realizuje $wiadczenia w zakresie:
1) rentgenodiagnostyki,
2) badan z zastosowaniem srodkow kontrastowych,
3) ultrasonografii.

4. Dziat Diagnostyki Obrazowej realizuje $wiadczenia w zakresie rentgenodiagnostyki i
ultrasonografii na rzecz pacjentow poradni specjalistycznych, poradni POZ, na zlecenie
innych podmiotdw, w oparciu o umowy zawarte z Przychodnia, oraz na rzecz pacjentow
wykonujacych badania odplatnie.

Pracownia EEG

§ 32

Pracownia EEG podlega bezposrednio Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

2. Pracownia EEG realizuje $wiadczenia w zakresie badan encefalograficznych
standardowych.

3. Pracownika EEG realizuje $wiadczenia w zakresie diagnostyki encefalografii na rzecz
pacjentdéw poradni specjalistycznych, Poradni POZ, na zlecenie innych podmiotdw,
w oparciu o umowy zawarte z Przychodnig oraz na rzecz pacjentow wykonujacych badania
odptatnie.

—

Rozdzial 2.
Poradnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej

§33
1. Poradnig Podstawowej Opieki Zdrowotnej kieruje Kierownik.
2. W sktad Poradni Podstawowej Opieki Zdrowotnej wchodzi:
1) Gabinet Lekarza POZ,
2) Gabinet Pielggniarki POZ,
3) Punkt Szczepien,
4) Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy,
5) Gabinet Potoznej POZ,
6) Rejestracja.
§ 34
Poradnia  Podstawowej  Opieki  Zdrowotnej udziela  $wiadczen  zdrowotnych
Swiadczeniobiorcom, ktorzy dokonali wyboru lekarza POZ, pielggniarki POZ i potoznej POZ
w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, ktére stuzg zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
1 poprawie zdrowia oraz prowadzenia profilaktyki zdrowotnej i1 edukacji zdrowotnej
na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, ze szczegolnym uwzglednieniem praw
pacjenta oraz stosowaniu wilasciwych metod diagnostycznych 1 leczniczych zgodnie
z obowigzujacymi standardami.

Rozdzial 3.
Poradnie Specjalistyczne

§35

1. Poradnie specjalistyczne: Neurologiczna, Okulistyczna, Ginekologiczno-Potoznicza,
Diabetologiczna, Dermatologiczna, Endokrynologiczna, Rehabilitacyjna, Urologiczna,
Chirurgii Ogolnej, Urazowo-Ortopedyczna, Otolaryngologiczna, Medycyny Pracy podlegaja
bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
2. Poradnie specjalistyczne wskazane w ust. 1 realizujg $wiadczenia zdrowotne
w zakresie:

1) prowadzenia specjalistycznej diagnostyki i1 leczenia pacjentow,

2) przeprowadzania ambulatoryjnych zabiegéw specjalistycznych,
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3) konsultacji w ramach badan profilaktycznych,

4) konsultacji pacjentow w ramach skierowan przez POZ oraz innych lekarzy
ubezpieczenia zdrowotnego,

5) odptatne $wiadczenia zdrowotne.

Gabinety diagnostyczno-zabiegowe

§36
1. Gabinety diagnostyczno-zabiegowe, funkcjonujace w strukturach poradni, realizujg
procedury diagnostyczne i zabiegowe w zakresie:
1) okulistyki,
2) ginekologii i potoznictwa,
3) dermatologii,
4) urologii,
5) chirurgii ogodlne;,
6) urazowo-ortopedycznym,
7) diabetologii,
8) neurologii,
9) otoloaryngologii.

Poradnia Otolaryngologiczna

§ 37
. Poradnia Otolaryngologiczna podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
2. Poradnia Otolaryngologiczna realizuje $wiadczenia w zakresie badan okresowych
1 profilaktycznych.

[a—

Poradnia Medycyny Pracy

§38
. Poradnia Medycyny Pracy podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
2. Poradnia Medycyny Pracy realizuje swiadczenia w zakresie:

1) profilaktycznej opieki zdrowotnej realizowanej w oparciu o obowigzujace przepisy,
na podstawie umow zawartych z podmiotami obowigzanymi do jej zapewnienia oraz
indywidualnych potrzeb 0sob zgtaszajacych si¢ do Poradni

2) badan dodatkowych, w szczego6lnosci:

a) badan kandydatow na kierowcow,

b) badan kontrolnych kierowcow,

c) badan o0s6b pracujagcych w narazeniu na promieniowanie jonizujace
1 elektromagnetyczne,

3) gromadzenia, przechowywania i przetwarzania informacji o narazeniu zawodowym,

ryzyku zawodowym 1 stanie zdrowia oséb objetych profilaktyczng opieka zdrowotna.

—

Rozdzial 4.
Pielegniarka Epidemiologiczna

§39
. Pielegniarka Epidemiologiczna podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Lecznitwa.
2. Pielggniarka Epidemiologiczna wspotuczestniczy w opracowywaniu strategii Przychodni
w zakresie profilaktyki i zwalczania zakazen.
3. Do zadan Pielggniarki Epidemiologicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) inicjowanie, wspoOtuczestniczenie w planowaniu, opracowywaniu 1 wdrazaniu
procedur i standardow epidemiologicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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2) nadzor nad stanem sanitarno-epidemiologicznym w Przychodni,

3) planowanie, organizowanie 1 prowadzenie edukacji personelu w zakresie kontroli
zakazen,

4) prowadzenie rejestru zakazen,

5) prowadzenie sprawozdawczosci w  zakresie kontroli zakazen zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

6) uczestniczenie przy opracowywaniu specyfikacji istotnych warunkéw zamodwienia
w zakresie doboru preparatow, srodkow wykorzystywanych w profilaktyce zakazen,

7) Scista wspotpraca z kadrag kierowniczg i1 personelem komorek organizacyjnych
Przychodni w zakresie dotyczacym kontroli zakazen,

8) wspotpraca zespotowa w zakresie dziatan poprawiajacych jakos¢ udzielanych
$wiadczen zdrowotnych.

4. Pielegniarka Epidemiologiczna ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) prawidlowa realizacj¢ zakresu obowiazkéw oraz uprawnien,
2) podejmowane decyzje oraz zaniechanie dzialan,

Rozdzial S.
Dzial Rehabilitacji

§ 40

—

. Dziatem Rehabilitacji kieruje Kierownik.
2. W skiad Dzialu Rehabilitacji wchodza:
1) Gabinet Fizykoterapii,
2) Sale Gimnastyczne - Kinezyterapia,
3) Gabinet Hydroterapii,
4) Gabinet Masazu,
5) Rejestracja.
3. Dzial Rehabilitacji realizuje Swiadczenia w zakresie wizyt fizjoterapeutycznych oraz
kompleksowego leczenia rehabilitacyjnego.

Rozdzial 6.
Dzial Organizacji, Zamoéwien Publicznych oraz Sprzedazy i Zakupow

§41

1. Dziatem Organizacji, Zamowien Publicznych oraz Sprzedazy i1 Zakupdw kieruje Kierownik.

2. Do zadan Dzialu Organizacji, Zamowien Publicznych oraz Sprzedazy 1 Zakupdw, naleza:
1) koordynacja wspotpracy komorek organizacyjnych oraz prac zwigzanych

z zatwierdzaniem przez Dyrektora wewnetrznych uregulowan w Przychodni,
2) przygotowywanie w porozumieniu z kierownikami komorek organizacyjnych
wytycznych oraz zaleceh w zakresie zmian organizacji pracy Przychodni
w szczegdlnosci Regulaminu Organizacyjnego,
3) przygotowywanie, zawieranie, aktualizacja umow sprzedazy w zakresie $wiadczenia
ustug medycznych w zakresie ustug diagnostycznych oraz porad specjalistycznych oraz
prowadzenie rejestru tych umow, biezace informowanie komorek organizacyjnych
dotyczace zawartych umoéw,
4) prowadzenie rejestru 1 ewidencji umow oraz przechowywanie umow zawieranych
przez Przychodnig¢, z wylaczeniem uméw ktorych zawieranie nadzorowane jest przez
Dzial Kadr,
5) kompleksowe prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych, na
podstawie zgloszonych i1 zewidencjonowanych wnioskow, zgodnie z przepisami ustawy
prawo zamowien publicznych oraz Regulaminem udzielania zaméwien publicznych w
Przychodni m.in.:
a) przygotowywanie rocznych sprawozdan do Urzedu Zamowien Publicznych,
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b) sporzadzanie projektow umow,

c) powotywanie komisji przetargowych oraz udzial w pracach tych Komisji,

d) monitorowanie termindw obowigzujacych umoéw celem zachowania cigglosci,

e) archiwizowanie dokumentacji postepowan o udzielenie zamowienia,

f) sktadanie wyjasnien w zakresie prowadzonych postepowan,

g) przygotowywanie i prowadzenie dialogéw technicznych,

h) udziat w pracach komisji konkursowej oraz przygotowywanie dokumentacji
w tym zakresie,

6) kontrola planow 1 wydatkow zwigzanych z zakupionymi materiatami,

7) gromadzenie informacji o potrzebach zaopatrzenia komoérek organizacyjnych Przychodni
oraz kontrolowanie rzeczywistego stanu zapaséw ze stanem ewidencyjnym,

8) opracowywanie wykazu zamowien, w ktorych stwierdzono niedotrzymanie zawartych w
umowach termindéw dostaw 1 przekazywanie go do Dzialu Finansowo-Ksiggowego i Ptac
celem wysytania wezwan do zaptaty,

9) prowadzenie procedur reklamacyjnych,

10) odbior towarow od dostawcow,

11) prowadzenie gospodarki magazynowej i zamawianie lekéw oraz wyrobow medycznych
zgodnie z zapotrzebowaniem zgtoszonych przez komorki organizacyjne,

12) nadzor nad przestrzeganiem instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu
akt oraz obiegiem dokumentow,

13) wdrazanie standardow prowadzenia, przechowywania i udost¢pniania dokumentacji
medycznej w Archiwum oraz prowadzenie Archiwum Medycznego i Archiwum
Niemedycznego,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem dokumentacji medycznej pacjentom,
podmiotom i organom uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow,

15) wykonywanie innych zadah zleconych przez Dyrektora,

Rozdzial 7.
Dzial Finansowo-Ksi¢gowy i Plac

§42
1. Dziatem Finansowo-Ksi¢gowym i Plac kieruje Giéwny Ksiegowy.
2. Do zadan Dziatu Finansowo-Ksiggowego i Plac nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie obstugi ksiggowej Przychodni,

2) obstuga operacyjna i ksiggowa rachunkow bankowych,

3) prowadzenie kasy,

4) kontrola, opracowywanie i kwalifikowanie do realizacji dokumentéw dotyczacych
rozliczen pienigznych,

5) kontrola formalno-rachunkowa dotyczaca dokumentéw i rozliczeh wewngtrznych
gospodarki wiasnej,

6) prowadzenie ewidencji majatku trwatego oraz jego amortyzacji,

7) kontrola, zatwierdzanie i1 uzgadnianie dokumentéw ksiggowych wystawianych przez
pracownikow Przychodni,

8) opracowywanie sprawozdan finansowych z zakresu prowadzonej ewidencji
ksiggowej,

9) prowadzenie rozliczen kosztéw podrozy pracownikow,

10) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych,

11) sporzadzanie list plac 1 rozliczanie wynagrodzen,

12) rozliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz podatku dochodowego od oséb
fizycznych,

13) opracowywanie projektow planéw finansowych,

14) kompletowanie i1 przechowywanie dokumentow ksiegowych 1 sprawozdan,

15) zapewnienie ubezpieczenia obiektu,
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16) prowadzenie sprawozdawczosci,

17) prowadzenie spraw socjalnych przewidzianych w Regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

18) wspotpraca z innymi komodrkami organizacyjnymi w zakresie prowadzenia
rachunkowosci,

19) wspotpraca z instytucjami zewngtrznymi: podmiotem tworzacym, ZUS, Urzedem
Skarbowym i1 innymi w oparciu o0 obowigzujace przepisy,

20) przygotowywanie cennikow $§wiadczen zdrowotnych we wspdlpracy z innymi
komorkami organizacyjnymi,

21) wycena procedur medycznych we wspotpracy z innymi komérkami orgazniacyjnymi,

22)biezaca aktualizacja kosztéw procedur medycznych;

23)prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem wnioskéw rejestrowych
1 zglaszanie zmian danych objetych wpisem do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalnos¢ lecznicza,

24) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Rozdzial 8.
Dzial Rozliczen, Analiz Medycznych i Statystyki

§43
1. Dziatem Rozliczen, Analiz Medycznych i Statystyki kieruje Kierownik.
2. Do zadan Dzialu Rozliczen, Analiz Medycznych i Statystyki nalezy w szczegdlnosci:

1) rozliczanie $wiadczen wykonywanych w ramach uméw z NFZ i kontrahentami
zewnetrznymi,

2) prowadzenie sprawozdawczosci z dziatalno$ci Przychodni do instytucji 1 urzedow
W oparciu o0 obowigzujace przepisy,

3) prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie kolejki oczekujacych,

4) przygotowywanie materialdow pomocniczych i ofert do postgpowan o udzielanie
swiadczen zdrowotnych,

5) przygotowywanie analiz statystycznych na potrzeby Dyrekcji Przychodni i
wskazanych podmiotow,

6) opracowywanie comiesigcznych sprawozdan z realizacji procedur medycznych —
podzielniki kosztow,

7) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie niezbednym do
realizacji wykonywanych zadan,

8) analiza skarg i wnioskow oraz ich zalatwianie,

9) prowadzenie rejestru Uchwal i obstuga administracyjna Rady Spotecznej,

10) prowadzenie rejestru oraz udzielanie odpowiedzi na ztozone wnioski o udzielenie
informacji, o dostep do informacji publicznej w trybie ustawy o dostepie do informacji
publicznej oraz zadanie informacji w trybie ustawy prawo prasowe,

11) wspoétudziat w przygotowywaniu cennikow $wiadczen zdrowotnych,

12) wspoétudzial w wycenie procedur medycznych,

13) wykonywane innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Rozdzial 9.
Dzial Kadr

§ 44
1. Dziatem Kadr kieruje Kierownik.
2. Do zadan Dziatu Kadr nalezy:
1) obstuga w zakresie polityki personalnej w oparciu o obowigzujgce przepisy,
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2) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z zawieraniem i rozwigzywaniem umow
z pracownikami w tym umow cywilnoprawnych oraz prowadzenie ewidencji
pracownikow i zleceniobiorcow, akt osobowych, urlopéw oraz czasowej niezdolnosci
do pracy,

3) wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu oraz §wiadectw pracy,

4) prowadzenie, nadzér 1 wspdlpraca nad postepowaniami na udzielanie $wiadczen
zdrowotnych,

5) prowadzenie rekrutacji pracownikow oraz przeprowadzanie konkursow na stanowiska
kierownicze i1 inne zlecone przez dyrektora,

6) wdrazanie oraz nadzorowanie programu adaptacji zawodowej nowozatrudnionych
pracownikow,

7) koordynowanie zadan zwigzanych z przestrzeganiem czasu pracy, wykorzystaniem
urlopow, zwolnien lekarskich, innych nieobecnosci oraz przestrzeganiem regulaminu
pracy w tym okresowych badan lekarskich zgodnie z planem,

8) biezaca obstuga pracownikdw zwigzana z ich przechodzeniem na emeryture, rente,
$wiadczenia rehabilitacyjne,

9) analizowanie stanu zatrudnienia i1 wykorzystania czasu pracy w komorkach
organizacyjnych Przychodni,

10) wspotudziat w opracowywaniu obowigzujacych w Przychodni regulaminéw,
w szczegolnosci: Regulaminu wynagradzania, Regulaminu pracy oraz Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS).

11) zgltaszanie pracownikow i cztonkéw rodzin do ubezpieczenia,

12) prowadzenie spraw socjalnych przewidzianych w Regulaminie Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem wynagrodzenia pracownikoéw,

14) koordynowanie i monitorowanie realizacji szkolen,

15) wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie sprawozdawczosci,

16) wspotpraca z Dzialem Finansowo — Ksiggowym 1 Plac w niezbednym zakresie,

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Rozdzial 10.
Dzial Techniczny i Inwestycji

§ 45
1. Dzialem Technicznym i Inwestycji kieruje Kierownik.
2. Do zadan Dziatu Technicznego 1 Inwestycji w szczegolnosci nalezy:
1) ustalanie planow aktualnych i perspektywistycznych potrzeb w zakresie inwestycji,
2) nadzor nad serwisami, zleceniami napraw sprzetu technicznego oraz medycznego,
sporzadzanie rocznych harmonogramoéow przegladow, utrzymywanie kontaktow
z kontrahentami Przychodni w tym zakresie,
3) przechowywanie paszportow technicznych urzadzen oraz dbanie o dokonywanie
w nich wpisow przez osoby posiadajace wlasciwe kwalifikacje oraz przestrzeganie
termow dokonywania wpisow,
4) opracowywanie i1 uzyskiwanie dokumentow niezbgdnych do realizacji inwestycji,
5) przedkladanie do zatwierdzenia programow inwestycyjnych,
6) udzial w procedurze najmu/zbycia, dzierzawy 1 dopetnianie formalno$ci prawnych
zwigzanych, w tym przygotowywanie projektoéw umow,
7) udzial w postepowaniach przetargowych w zakresie inwestycji oraz ich rozliczanie
na podstawie zawartych umoéw,
8) nadzér nad zabezpieczeniem prawidlowego gospodarowania  odpadami
komunalnymi, odpadami medycznymi, energia elektryczng, energia cieplna, woda
1 Sciekami,
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9) nadzoér nad terminowg realizacja zawartych umow w zakresie prowadzonych spraw,

w tym nad okresowymi kontrolami sprawdzajgcymi stan techniczny budynkéw,

10) prowadzenie rejestru umow na dzierzawione powierzchnie,

11) ustalanie harmonogramu biezacej konserwacji i remontow,

12) zabezpieczenie prawidtowego funkcjonowania budynkéw oraz urzadzen i instalacji
technicznych Przychodni,

13) dbanie o utrzymanie w czystosci terenu Przychodni oraz przyleglych chodnikow
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

14) zabieganie powstawania awarii 1 usterek, a w razie ich wystgpienia nadzorowanie jak
najszynszego ich usuwania,

15) nadzér i1 prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka odpadami w systemie
elektronicznym BDO.,

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

DZIAL IV.
ZASADY UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

Rozdzial 1.
Przebieg procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych

§ 46

. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych w Przychodni realizowane jest z zapewnieniem
wlasciwej dostepnosci i jakosci tych §wiadczen.

. Przychodnia udziela §wiadczen zdrowotnych bezptatnie, za cze$ciowa odptatnoscia lub
odptatnie na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach lub w umowach
cywilnoprawnych.

Zasady udzielania bezplatnych Swiadczen zdrowotnych

§47

. Swiadczenia zdrowotne na rzecz osob ubezpieczonych sa udzielane na podstawie dowodu
potwierdzajacego uprawnienia do $wiadczen w ramach ubezpieczenia zdrowotnego.

. Przychodnia potwierdza prawo do $wiadczen w systemie elektronicznej Weryfikacji
Uprawnien Swiadczeniobiorcow (eWUS) na podstawie numeru PESEL pacjenta.

. Pacjent w celu potwierdzenia prawa do swiadczen moze przedstawi¢ dokument, z ktorego
wynika powyzsze uprawnienie, w szczegdlnosci druk ZUS RMUA, legitymacj¢ emeryta.

. W przypadku, gdy pacjent nie posiada dokumentu potwierdzajagcego uprawnienia
do $wiadczen opieki zdrowotnej, moze zlozy¢ oswiadczenie o przystugujacym prawie
do swiadczen.

§48

. Pacjenci zglaszajacy si¢ do poradni specjalistycznych Przychodni przyjmowani
sg na podstawie skierowania wystawionego przez lekarza kierujacego.

. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 1 nie jest wymagane w przypadku $wiadczen:
1) ginekologa i1 potoznika,

2) dentysty,

3) wenerologa,

4) onkologa,

5) psychiatry,

6) dla 0sob chorych na gruzlice,

7) dla os6b zakazonych wirusem HIV,
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8) dla inwalidow wojennych i wojskowych, oséb represjonowanych, kombatantow,
zohierzy zastepczej stuzby wojskowej, dzialaczy opozycji antykomunistycznej i 0s6b
represjonowanych z powoddéw politycznych oraz os6b deportowanych do pracy
przymusowej,

9) dla cywilnych niewidomych ofiar dziatan wojennych.

10) w zakresie leczenia uzaleznien:

a) dla osob zglaszajacych si¢ z powodu uzaleznienia,

b) dla 0sdb zglaszajacych si¢ z powodu wspotuzaleznienia — 0s6b spokrewnionych lub
niespokrewnionych z osobg uzalezniong, wspdlnie z nig zamieszkujacych
i gospodarujacych, oraz osob, ktéorych stan psychiczny powstal na skutek
pozostawania w zwigzku emocjonalnym z osobg uzalezniona,

11) dla uprawnionego zotnierza lub pracownika, w zakresie leczenia urazow lub choréb
nabytych podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa, oraz uprawnionego
zolierza lub pracownika, ktorego ustalony procentowy uszczerbek na zdrowiu wynosi
co najmniej 30%,

12) dla weterana poszkodowanego, w zakresie leczenia urazéw lub chorob nabytych
podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa, oraz dla weterana
poszkodowanego, ktorych ustalony procentowy uszczerbek na zdrowiu wynosi co
najmniej 30%,

13) dla 0s6b do 18 roku zycia, u ktorych stwierdzono ci¢zkie i nieodwracalne uposledzenie
albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu, na podstawie zaswiadczenia lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej lub lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,
posiadajacego specjalizacje IT stopnia lub tytul specjalisty w dziedzinie:
poloznictwa 1 ginekologii, perinatologii, neonatologii, pediatrii, neurologii dzieciecej,
kardiologii dziecigcej lub chirurgii dzieciecej,

14) dla os6b, ktore posiadaja orzeczenie:

a) 0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

b) o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej lub dlugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cia
samodzielne] egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudzialu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji,

15) psychologicznych, psychoterapeutycznych i srodowiskowych dla dzieci i mtodziezy.

3. Przychodnia zapewnia rejestracje pacjentow na podstawie zgtoszenia:

1) osobistego,

2) telefonicznego,

3) za posrednictwem osoby trzecie;j,

4) za posrednictwem $rodkow komunikacji elektroniczne;.

4. Swiadczenia zdrowotne udzielane s3, o ile to mozliwe, w dniu zgloszenia. W przypadku,
gdy nie jest to mozliwe, pacjent umieszczony jest w kolejce oczekujacych
1 zakwalifikowany jako przypadek pilny lub stabilny. Pacjentom uprawnionym do
swiadczen zdrowotnych poza kolejnoscig $wiadczenia z zakresu ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej udzielane sa w dniu zgloszenia, a w przypadku gdy nie jest to mozliwe w
innym terminie poza kolejnos$cig przyje¢ wynikajaca z prowadzonej listy oczekujacych, nie
pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia zgloszenia.

5. Prawo do udzielania §wiadczen zdrowotnych poza kolejnoscig maja:

1) kobiety w cigzy,

2) pacjenci do 18 roku zycia, u ktorych stwierdzono ci¢zkie 1 nieodwracalne uposledzenie
albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu, na podstawie zas§wiadczenia lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej lub lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,
posiadajacego specjalizacje Il stopnia lub tytul specjalisty w dziedzinie: potoznictwa
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1 ginekologii, perinatologii, neonatologii, pediatrii, neurologii dziecigcej, kardiologii

dziecigcej lub chirurgii dzieciecej,

3) osoby, ktére posiadaja orzeczenie:

a) 0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

b) o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudzialu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji,

4) osoby, ktore posiadajg tytut ,,Zastuzonego Honorowego Dawcy Krwi” Iub
wZastuzonego Dawcy Przeszczepu” 1 przedstawig legitymacje ,,Zastluzonego
Honorowego Dawcy Krwi” lub ,,Zastluzonego Dawcy Przeszczepu”,

5) inwalidzi wojenni i wojskowi,

6) zothierze zastepczej stuzby wojskowej,

7) cywilne niewidome ofiary dziatan wojennych,

8) kombatanci,

9)dziatacze opozycji antykomunistycznej 1 osoby represjonowane z powodow
politycznych,

10) osoby deportowane do pracy przymusowej,
11) uprawnieni zotnierze lub pracownicy, ktérych ustalony procentowy uszczerbek

na zdrowiu wynosi co najmniej 30%,

12) weterani poszkodowani, ktérych ustalony procentowy uszczerbek na zdrowiu wynosi

co najmniej 30%,

13) dawcy krwi, ktorzy oddali co najmniej 3 donacje krwi lub jej skladnikow, w tym
osocza po chorobie COVID-19 — na podstawie zaswiadczenia.
6. W przypadku dlugotrwalego leczenia w poradni specjalistycznej skierowanie od lekarza
pierwszego kontaktu wymagane jest tylko przy pierwszej wizycie 1 jest wazne
az do zakonczenia procesu leczniczego.

Rozdzial 2.
Organizacja procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat

§49

1. Swiadczenia zdrowotne odptatne udzielane s3 w taki sposob, aby nie ograniczaé
dostgpnosci do $swiadczen finansowanych ze $rodkéw publicznych, z poszanowaniem
zasady sprawiedliwego, réwnego, niedyskryminujacego i przejrzystego dostepu do
swiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.

2. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odptatnych odbywa si¢ poza godzinami przyjec
pacjentoOw uprawnionych do §wiadczen finansowanych ze srodkéw publicznych.

3. Pacjent ma prawo do pelnej informacji dotyczacej jego prawa do $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw publicznych oraz warunkow uzyskania takich
Swiadczen.

4. Przychodnia udziela odptatnie m.in.:

1) $wiadczen zdrowotnych na rzecz osob nieubezpieczonych,

2) $wiadczen, ktorych sposob finansowania okreslaja odrebne przepisy, w tym o stuzbie
medycyny pracy,

3) swiadczen opieki zdrowotnej niezakwalifikowanych jako gwarantowane.

§ 50
1. Za udzielone $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze S$rodkoéw publicznych
($wiadczenia zdrowotne odptatne) pacjenci wnoszg optaty zgodnie z ustalonym cennikiem
optat stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
2. Pacjent dokonuje zaptaty za S$wiadczenia zdrowotne przed wykonaniem $wiadczenia
w kasie Przychodni lub komodrkach organizacyjnych wskazanych przez Dyrektora.
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Dokumentem potwierdzajacym dokonanie zaptaty jest paragon fiskalny badz faktura
z odpowiednig adnotacja.

Rozdzial 3.
Oplaty pobierane przez Przychodni¢

§ 51

1. Wysokos$¢ optat za udzielone $§wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkow
publicznych ($§wiadczenia zdrowotne odplatne) okresla Cennik optat, ktory stanowi
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Cennik oplat jest udostgpniany pacjentom w sposodb zwyczajowo przyjety w Przychodni

tj. m.in. poprzez umieszczanie na stronie internetowej Przychodni lub wywieszenie

na tablicach informacyjnych.

Cennik optat jest opracowywany i uaktualniany w oparciu o obowigzujace przepisy.

4. W przypadku umoéw zawieranych z Kontrahentami obejmujacych realizacje przez
Przychodnie szerszy zakres §wiadczen zdrowotnych, istnieje mozliwo$¢ negocjowania cen
w stosunku do Cennika oplat.

[98)

DZIAL V.
PRAWA I OBOWIAZKI PACJENTA

§52
1. Pacjent ma prawo do:
1) $wiadczen zdrowotnych odpowiadajacych wymaganiom aktualnej wiedzy medyczne;j,
2) informacji o swoim stanie zdrowia,
3) zglaszania dziatan niepozadanych produktow leczniczych,
4) tajemnicy informacji z nim zwigzanych,
5) wyrazenia zgody na udzielenie $wiadczen zdrowotnych,
6) poszanowania intymnosci i godnosci,
7) dokumentacji medycznej,
8) zgloszenia sprzeciwu wobec opinii albo orzeczenia lekarza,
9) poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego.
2. Informacja o tresci praw pacjenta dostepna jest na stronie internetowej Przychodni
1 na tablicach informacyjnych.

§53
Do obowigzkéw pacjenta nalezy w szczegodlnosci:
1. Przestrzeganie indywidualnych zalecen i1 wskazdéwek personelu medycznego w
zakresie diagnostyki, leczenia 1 pielegnacji.
2. Udzielanie w trakcie wywiadu lekarskiego lub pielegniarskiego pelnej i prawdziwej
informacji o swoim stanie zdrowia.
3. Przestrzeganie zakazu wnoszenia 1 spozywania na terenie Przychodni napojow
alkoholowych oraz innych uzywek.
4. Przestrzeganie zakazu palenia wyrobdw tytoniowych na terenie Przychodni.
5. Poszanowanie i dbanie o mienie Przychodni pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
1 cywilnej w przypadku jego zniszczenia lub uszkodzenia.
6. Przestrzeganie zakazu manipulowania aparatura medyczng, urzadzeniami i
instalacjami elektrycznymi itp.
7. Utrzymanie czysto$ci najblizszego otoczenia.
8. Zyczliwe i kulturalne odnoszenie sie do innych pacjentéw oraz personelu Przychodni.
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DZIAL VI.
POSTANOWIENIA DODATKOWE

Rozdzial 1.
Obowiazki Przychodni

§ 54

. Kazdy pacjent ma zapewnione $wiadczenia zdrowotne odpowiadajace aktualnej wiedzy
medycznej, udzielane z nalezytg starannoscig 1 zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

. Wymagania fachowe i sanitarne, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia
Przychodni, okreslajg odrgbne przepisy.

. Zasady stosowania aparatury 1 sprzgtu medycznego nabywanych 1 uzywanych
przez poszczegolne komorki organizacyjne Przychodni oraz standardy postepowania
i procedury medyczne stosowane w Przychodni celem zapewnienia wtasciwej jako$ci
1 poziomu $§wiadczen okreslajg odrebne przepisy.

. Swiadczenia zdrowotne w Przychodni udzielane sa wylacznie przez osoby wykonujace
zawod medyczny okreSlony w odrgbnych przepisach oraz osoby legitymujace si¢
nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania $§wiadczen zdrowotnych w okreslonym
zakresie albo w okreslonej dziedzinie medycyny.

. Osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych okreslonego rodzaju spetniaja
wymagania zawarte w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 2.
Obowiazki Przychodni w razie Smierci pacjenta

§55

. Wszystkie czynno$ci zwigzane z postgpowaniem personelu w przypadku $mierci pacjenta

Przychodni, wykonywane sg na jej terenie, w toku wykonywania czynnosci medycznych.

. W przypadku naglej $mierci pacjenta postgpowanie obejmuje:

1) natychmiastowe powiadomienie pogotowia,

2) sprawdzenie tozsamos$ci zmartego pacjenta,

3) natychmiastowe powiadomienie prokuratora 1 policji,

4) zabezpieczenie miejsca wktucia gazikami,

5) zabezpieczenie zwlok (przykrycie przescieradlem) 1 pozostawienie w miejscu zgonu
do czasu przybycia wtasciwych organow.

Rozdzial 3.
Przepisy porzadkowe i koncowe

§ 56
Udzielanie informacji o stanie zdrowia pacjenta

. Informacji o stanie zdrowia pacjenta udziela si¢ pacjentowi, przedstawicielowi
ustawowemu lub osobie upowaznione;.

. Jezeli pacjent nie ukonczyt 16 lat lub jest nieprzytomny badz niezdolny do zrozumienia
znaczenia informacji, lekarz udziela informacji osobie bliskie;j.

. Informacje na temat stanu zdrowia udzielane sg przez osoby wykonujace zawod medyczny
w Przychodni w zakresie wyznaczonym kwalifikacjami pracownika udzielajacego
informacji.

. W przypadku ograniczenia udzielonej pacjentowi informacji o stanie zdrowia i rokowaniu,
tj. w sytuacji okreslonej w art. 31 ust. 4 ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty,
fakt ten odnotowuje si¢ w dokumentacji medycznej
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§ 57
Dokumentacja medyczna

. Przychodnia jest zobowigzana do prowadzenia, przechowywania 1 udostgpniania
dokumentacji medycznej na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

. Dane zawarte w dokumentacji medycznej podlegaja ochronie okreslonej w przepisach
odrebnych.

. Optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej przez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu,
kopii lub wydruku oraz za udost¢pnienie dokumentacji na informatycznym nos$niku danych
nie pobiera si¢ w przypadku udostepnienia dokumentacji medycznej pacjentowi albo jego
przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w zadanym zakresie oraz w zwigzku
z postepowaniem przed wojewddzka komisja do spraw orzekania o zdarzeniach
medycznych oraz w zwigzku z postgpowaniem w sprawie przyznania $wiadczenia
kompensacyjnego prowadzonym przez Rzecznika Praw Pacjenta.

. Wysoko$¢ oplat za udostgpnianie dokumentacji medycznej okresla zatacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.

§ 58
Obieg dokumentow

1. Obieg dokumentdéw i tryb postgpowania z nimi — od momentu wptywu do Przychodni
lub powstania wewnatrz komorki organizacyjnej do chwili archiwizacji lub wysytki —
reguluje szczegdtowo ,,Instrukcja Kancelaryjna”.

2. Nadzor 1 udostgpnianie udokumentowanych informacji Wewngtrznego Systemu
Zarzadzania Jako$cig 1 Bezpieczenstwem, reguluje procedura SZJ-2 Nadzoér nad
udokumentowanymi informacjami.

§59
Zasady obiegu aktow prawnych

. Zasady opracowywania, uzgadniania oraz wydawania wewngtrznych aktéw prawnych,

okreslonych w § 14 ustala si¢ nastepujaco:

1) Uktad aktu prawnego powinien by¢ przejrzysty, a jezyk powszechnie zrozumiaty dla
jego adresatow.

2) Akt prawny powinien by¢ sporzadzony przy uzyciu czcionki Time New Roman
o wielkosci 12, a odstepy miedzy linijjkami majg wynosi¢ 1,15.

3) Akt prawny powinien zawierac:

a) oznaczenie rodzaju aktu,

b) nazwe wydajacego,

c) dat¢ wydania,

d) tytul aktu — okres$lajac skrotowo jego zawarto$¢ merytoryczna,

e) podstawe prawng aktu,

f) przepisy merytoryczne 1 szczegdlowe,

g) przepisy zmieniajace, przejsciowe i dostosowujace,

h) przepisy koncowe (przepisy uchylajace, przepisy o wejsciu w zycie lub przepisy
0 wygasnieciu mocy obowigzujacej).

4) Projekt aktu prawnego opracowuje oraz uzgadnia merytoryczna komorka
organizacyjna, w ktorej zakresie obowigzkow znajduja si¢ sprawy wymagajace
unormowania.

5) Projekty aktow prawnych regulujace obszary z zakresu dzialania kilku komorek
organizacyjnych opracowuje komodrka koordynujaca wskazana przez Dyrektora.

6) Wlasciwa komorka organizacyjna lub komorka koordynujaca przekazuje projekt aktu
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prawnego do zaopiniowania komorkom organizacyjnym, ktérych zakresu dziatania
projekt dotyczy.

7) Komorki organizacyjne, ktorych zakresu dziatania projekt aktu prawnego dotyczy,
przedstawiaja  swojag  opini¢ w  formie pisemnej lub  elektroniczne;j
w terminie okre§lonym przez komodrke wtasciwg do wydania aktu prawnego.

8) Uwagi zgloszone do projektu komorka witasciwa lub koordynujaca uwzglednia
w projekcie aktu prawnego.

9) W przypadku powstania rozbieznosci wiasciwa komorka lub koordynujaca dazy do
ich usunigcia w porozumieniu z komorkami organizacyjnymi, ktére zglosity uwagi
do projektu aktu prawnego. W razie nieuzgodnienia stanowiska, wlasciwa komorka
organizacyjna albo komorka koordynujaca przedstawia sprawe do rozstrzygnigcia
Dyrektorowi.

10) Uzgodniony projekt aktu prawnego powinien zaparafowaé kierownik wiasciwej
komorki organizacyjnej albo komoérki koordynujacej oraz kierownicy komorek
organizacyjnych, ktorych zakresu dziatania projekt dotyczy.

11) Odmowa parafowania projektu aktu prawnego wymaga przedstawienia pisemnego
uzasadnienia.

12) W przypadku, gdy wejscie w zycie aktu prawnego wywotuje skutki finansowe dla
Przychodni wymagana jest opinia Gtownego Ksiggowego na projekcie aktu prawnego.

13) Kierownik komorki organizacyjnej przedklada parafowany projekt aktu prawnego do
Dzialu Organizacyjnego, Zaméwien Publicznych oraz Sprzedazy 1 Zakupow,

14) Kazdy akt prawny jest opiniowany przez Osobe $wiadczaca pomoc prawng pod
wzgledem formalno- prawnym oraz poprawnosci legislacyjne;j.

15) Podpisany przez Dyrektora akt prawny zostaje przekazany do Dziatu
Organizacyjnego, Zamowien Publicznych oraz Sprzedazy i1 Zakupoéw. Pracownik
Dziatu dokonuje rejestracji aktu prawnego w rejestrze, nadaje mu numer 1 umieszcza
jego skan w ogo6lnodostepnym folderze na serwerze Przychodni.

16) Dzial Organizacyjny, Zamowien Publicznych oraz Sprzedazy 1 Zakupow
przechowuje egzemplarze nadzorowane oraz prowadzi ich rejestr w formie
dokumentowej.

17) Dana komorka archiwizuje w formie elekronicznej wszystkie przekazane jej akty
prawne, z zastrzezeniem obowigzku oznaczania stracenia aktualnos$ci aktu.

18) Za nadzor nad realizacja zadan wynikajacych z aktu prawnego odpowiedzialni
sa Kierownicy komorek organizacyjnych. Ich zadaniem jest zapoznanie z trescig aktu
prawnego podlegly personel oraz realizacja zadan zgodnie z jego postanowieniami.

19) Kierownicy komorek organizacyjnych dokonuja raz w roku przegladu wychodzacych
z ich dziatu aktow prawnych pod katem ich aktualnosci i przydatnosci. Sporzadzone
sprawozdanie z przegladu, kierownik przekazuje do 31 grudnia kazdego roku
do pracownika Dzialu Organizacyjnego, Zamoéwien Publicznych oraz Sprzedazy i
Zakupow, ktory opracowuje sprawozdanie zbiorcze i przekazuje do wszystkich
komoérek organizacyjnych Przychodni. Sprawozdanie zatwierdza Dyrektor
Przychodni.

§ 60
Przepisy koncowe

. W przypadku pilnej realizacji zadan, wymagajacej powotania lub reorganizacji komoérek
organizacyjnych, a wynikajacej ze zmiany przepisOw, badz dostosowania struktury
organizacyjnej do innych wymagan, Dyrektor moze dokonaé¢ reorganizacji zarzadzeniem
1 w nastepnej kolejnosci dokona¢ aktualizacji Regulaminu.

. Regulamin Organizacyjny udostepnia si¢ w sposob zwyczajowo przyjety w Przychodni,
tj. m.in. poprzez umieszczenie na stronie internetowej Przychodni i w Biuletynie
Informacji Publicznej, natomiast aktualne informacje dotyczace rodzaju dzialalno$ci
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leczniczej oraz zakresu udzielanych §wiadczen zdrowotnych w Przychodni, wysoko$ci
oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej oraz wysokos$ci optat za Swiadczenia
zdrowotne, ktore moga by¢ udzielane za czgsciowa albo calkowita odptatnoscia,
dodatkowo poprzez wywieszenie na tablicach informacyjnych.

p.o. Dyrektora
Przychodni Specjalistycznej w Olsztynie
Grzegorz Karpa
/podpis na oryginale/

33



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
z dnia 10.04.2026r.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA PRZYCHODNI SPECJALISTYCZNEJ W OLSZTYNIE

Rada Spoteczna

(RS) Dyrektor (DN)
1
I T T SLI T T 1
Z-ca Dyrektora Pielegniarka ) HERSI L] ) . Stanowiska
ds. Lecznictwa Koordynujaca Glowny Ksiegowy Zamowien Dziat Kadr (DK) R ziat e czny samodzelne
(DL) (PK) (GK) Publicznych oraz i Inwestyciji
1 Sprzedazy i (DTI)
I T T T 1 Zakupdw (DO)
q . . . r— -Pielegniarka . S Dziat Finansowo- — Asystent
Poradnia Poradnie Dziaty Dziat Rehabilitacji . N X pielegniarki X X
Podstawowej Opieki specjalistyczne Diagnostyczne (DR) EidemiolesicziallEe) [— i potozne KSIQ%S‘:Q/PI) . Ruekics
Zdrowotnej (POZ) -personel lekarski,
-pozostaty podlegty
i ersonel . Dziat Rozliczen, — Inspektor d;. BHP
Poradnia _ Poradnia Medyczne . : . | pracownicy |t Medycznych i PPOZ
Okulistyczna =~ Diabetologiczna Laboratorium _|  Dziat Diagnostyki rejestracji ogénej | statystyki (DSR)
(PO) (PD) Diagnostyczne Obrazowej (DDO) ]
(MDL) Specjalista ds.
" Obrony Cywilnej
sekretarki (yo(?; :
Poradnia Poradnia medyczne
Endokrynologiczn == Urologiczna (PU) Pracownia EEG _|
a (PE) (EEG) Petnomocnik ds.
Jakosci (S2))
personel
Poradnia Poradnia pomocniczy
Urazowo - |~ Medycyny Pracy Inspektor
Ortopedyczna (PMP) Ochrony Danych
(PUO) | Osobowych
(10D0)
. Poradnia
_ Poradnia -~ Dermatologiczna Inspektor
G|neko_|og|czno - (PDer) Ochrony
Potoznicza (PGN) Radiologicznej
(IOR)
Poradnia Poradnia
Rehabilitacyjna == Chirurgii Ogélnej - Radca Prawny
(PR) (PCHO) (RP)
Poradnia Poradnia
Otolaryngologicz =~ Neurologiczna — Informatyk (IN)
na (PL) (PN)
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego

z dnia 10.04.2026r.

Cennik oplat
Porady lekarskie / Procedury medyczne
kod cena |stawka| cena
Lp. rocedu nazwa procedury/ustugi netto VAT | brutto
p ry [zt] [%] [z1]
1 99.97902 | Zastrzyk domigéniowy 35,00 ZW 35,00
2 | 99.97904 | Zastrzyk dozylny 85,00 ZW 85,00
3 99.97906 | Zastrzyk podskorny 35,00 ZW 35,00
4 89.511 Badanie EKG, bez opisu 40,00 ZW 40,00
5 89.141 | Badanie EEG 200,00 ZW 200,00
Poradnia Chirurgii Ogélnej
kod cena |stawka| cena
Lp. rocedu nazwa procedury/ustugi netto VAT | brutto
procey [ | [%] | []
1 29.008 Pgrada lekarza chirurga ogo6lnego bez badan 200,00 w 200,00
diagnostycznych
2 86.011 Nacigcie, drenaz zanokcicy, zastrzatu, ropnia 200,00 W 200,00
3 86.05 Usunigcie ciata obcego (np.: kleszcz) 100,00 ZW 100,00
4 86.056 Usunigcie szwow 110,00 W 110,00
5 86.22 Oparzenie matej powierzchni 120,00 ZW 120,00
6 86.22.1 | Oparzenie duzej powierzchni 195,00 ZW 195,00
7 86.27 Wycigcie odciskow (znieczulenie miejscowe) 195,00 ZW 195,00
] 86.27 1 quqme wrastajacych paznokci (znieczulenie 230,00 o 230,00
miejscowe)
9 26.38 Usume;cw malych guzkow, zmian skory, blony Sluzowe;j 240,00 o 240,00
i tkanek migkkich *
10 86.52 Opracowanie chirurgiczne rany prostej 110,00 ZW 110,00
11 86.52.1 | Opracowanie chirurgiczne rany powiktanej 240,00 ZW 240,00
12 93.57 Opatrunek zwykly i toaleta rany 90,00 W 90,00
13 93.57.1 | Opatrunek powierzchniowy - krwiak torbiel, ropien 160,00 ZW 160,00
14 48.23 Rektoskopia * 380,00 ZW 380,00
15 49.21 Anoskopia * 280,00 ZW 280,00
16 49.45 Podwigzanie hemoroidow 510,00 A 510,00
17 49.39 Miejscowe wyciecie zmiany odbytu * 400,00 ZW 400,00
* Cena nie obejmuje badan histopatologicznych/mikrobiologicznych i jest zalezna od ilosci pobranych
wycinkow/wymazow. Wydanie wynikow badan jest uwarunkowane optaceniem naleznosci
w kasie fiskalnej PSO w Olszynie
Badanie histopatologiczne kazdej kolejnej usunigtej zmiany/polipa 80,00 w 80,00
- blok parafinowy
Bada.me.hlstopatologlczne kazdej kolejnej usunigtej zmiany/polipa - 100,00 w 100,00
barwienie metoda histohemiczna
Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej
kod cena |stawka| cena
Lp. rocedu nazwa procedury/ustugi netto | VAT | brutto
p ry [zt] [%] [z1]
89.007 | Porada lekarza ortopedy bez badan diagnostycznych 200,00 ZW 200,00
2 80.3 Punkcja — np. krwiak, torbiel stawow 195,00 ZW 195,00
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3 82.45 Szycie $ciggien przedramienia 290,00 ZW 290,00
4 93,5021 Zalozeme. opatrunku gipsowego konczyna gorna — W
przedramig 200,00 200,00
5 | 93.5021.1 |Zatozenie opatrunku gipsowego cala konczyna gérna 260,00 ZW 260,00
Zalozenie opatrunku gipsowego konczyna dolna —
6 93.5022 .
podudzie 260,00 o 260,00
7 | 93.5022.1 | Zatozenie opatrunku gipsowego cata konczyna dolna 390,00 ZW 390,00
8 97.882 | Zdjecie opatrunku gipsowego 130,00 ZW 130,00
Poradnia Dermatologiczna
kod cena |stawka| cena
Lp. rocedu nazwa procedury/ustugi netto VAT | brutto
p ry [z1] [%] [z1]
1 89.009 | Porada lekarza dermatologa bez badan diagnostycznych | 200,00 ZwW 200,00
2 00.9601 | Krioterapia 145,00 ZW 145,00
3 99.801 Testy naskorkowe 200,00 ZW 200,00
4 99.821 | Naswietlania 60,00 ZW 60,00
Poradnia Diabetologiczna
kod cena |stawka| cena
Lp. rocedu nazwa procedury/ustugi netto VAT | brutto
proesyY [ | (%] | (7]
1 89.00.1 | Porada lekarza diabetologa bez badan diagnostycznych | 200,00 ZW 200,00
Poradnia Endokrynologiczna
kod cena |stawka| cena
Lp. rocedu nazwa procedury/ustugi netto VAT | brutto
procecy (A | (%] | [
1 189002 Pgrada lekarza endokrynologa bez badan 200,00 w 200,00
diagnostycznych
Poradnia Neurologiczna
kod cena |stawka| cena
Lp. rocedu nazwa procedury/ustugi netto VAT | brutto
proesy [ | (%] | (]
1 |89.005 Porada lekarza neurologa bez badan diagnostycznych 200,00 ZW 200,00
Poradnia Okulistyczna
kod cena |stawka | cena
Lp. rocedu nazwa procedury/ushugi netto VAT | brutto
p ry [zt] [%] [zt]
1 89.00.3 | Porada lekarza okulisty bez badan diagnostycznych 200,00 ZW 200,00
Badanie okulistyczne obejmuje: badanie ostro$ci wzroku
5 9503 + usta!eme kore.kcp okul.arowe.]; autorgfraktometr; 250,00 w 250,00
badanie w lampie szczelinowej; badanie dna oka;
tonometri¢
3 09.49 Zglebnikowanie i ptukanie drog 1zowych 100,00 ZW 100,00
4 10.0 Usunigcie ciata obcego ze spojowki 160,00 ZW 160,00
5 10.1 Naktucie torbieli spojowki 110,00 Ay 110,00
6 10.91 Iniekcja podspojowkowa 70,00 ZW 70,00
7 89.1.2 Badanie refrakcji w polaczeniu z dobieraniem szkiet 100,00 W 100,00
8 89.1.3 Depilacja nieprawidtowo rosngcych rzes 50,00 ZW 50,00
9 89.14 Pomiar wytrzeszczu 35,00 ZW 35,00
10 89.11 Tonometria (bezdotykowa) 35,00 ZW 35,00
11 89.11.1 | Tonometria (aparat Schiotza) 35,00 ZW 35,00
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12 95.05 Badanie pola widzenie kinetyczne 85,00 ZW 85,00
13 95.05.1 | Badanie pola widzenie statyczne 100,00 ZW 100,00
14 95.06 Rozpoznawanie barw 35,00 A 35,00
15 | 95.1902 |Badanie dna oka 100,00 W 100,00
16 | 95.1902.1 | Rozszerzone badanie dna oka 85,00 ZW 85,00
17 | 95.1903 | Gonioskopia 80,00 ZW 80,00
18 | 95.1912 | Autorefraktometr 35,00 W 35,00
19 | 95.1913 | Badanie w lampie szczelinowe;j 40,00 ZW 40,00
20 | 95.1916 | Widzenie obuoczne 35,00 W 35,00
21 98.21 Usunigcie ciala obcego z rogowki 160,00 ZW 160,00
22 | 95.1906 |Badanie OCT 150,00 ZW 150,00
Poradnia Polozniczo - Ginekologiczna
Kod ' cena |stawka| cena
Lp. procedury nazwa procedury/ustugi netto VAT | brutto
1] [%] 4]
1 29.001 gggalcllsslélzilz;cioloznlka ginekologa bez badan 200,00 w 200,00
2 67.39 Usunigcie zmian na szyjce macicy * 250,00 ZW 250,00
3 67.39.1 | Usunigcie polipa * 190,00 | zw | 190,00
4 67.39.2 | Pgcherzyki Nabotha/torbiele * 140,00 ZW 140,00
5 91.821.1 | Pobranie wymazu z pochwy + odbytu * 165,00 W 165,00
6 91.447 | Badanie cytologiczne 85,00 ZW 85,00
7 97.71 Usunigcie wktadki wewnatrzmacicznej 170,00 W 170,00

* Cena nie obejmuje badan histopatologicznych/mikrobiologicznych i jest zalezna od ilo$ci pobranych
wycinkow/wymazoéw. Wydanie wynikdéw badan jest uwarunkowane optaceniem nalezno$ci

w kasie fiskalnej PSO w Olszynie

Badanie histopatologiczne kazdej kolejnej usunigtej zmiany/polipa

- blok parafinowy 80,00 W 80,00
Badaple'hlstopatologlczne kazdej kolejnej usunietej zmiany/polipa - 100,00 w 100,00
barwienie metodg histohemiczna
Badal}le mikrobiologiczne - posiew wymazu z pochwy z identyfikacja i 100,00 w 100,00
antybiogramem
Badanie mikrobiologiczne - posiew wymazu z pochwy w kierunku
nosicielstwa Streptococcus agalactiae (GBS) i identyfikacja i 100,00 ZW 100,00
antybiogramem

Poradnia Urologiczna
kod cena |stawka| cena
Lp. rocedu nazwa procedury/ustugi netto VAT | brutto
prosee [ | %] | [4]
1 89.009 | Porada lekarza urologa bez badan diagnostycznych 200,00 W 200,00
2 57.029 | Usuniecie skrzepdéw z pecherza moczowego (ptukanie) 360,00 ZW 360,00
57.32 Cystoskopia przezcewkowa (diagnostyczna) 400,00 ZW 400,00
4 5704 Wprowadzenie na state cewnika do pecherza 240,00 w 240,00
Moczowego
5 5795 Wymiana cewnika wprowadzonego do pgcherza 170,00 W 170,00
moczowego na stale
6 58.29 Usunigcie ciata obcego z cewki moczowe;j 440,00 ZwW 440,00
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7 58.61 Rozszerzenie cewki moczowej (kalibracja) 290,00 ZW 290,00
8 59.99 Drenaz pgcherza moczowego bez nacigcia 240,00 ZW 240,00
9 59.99.1 Usunigcie cewnika z moczowodu 360,00 W 360,00
10 93.57.1 | Zmiana opatrunku 90,00 ZW 90,00
11 97.632 Wymiana cewnika w cystostomii 240,00 ZW 240,00
12 97.891 Zdjecie szwow z rdéznych okolic 100,00 ZwW 100,00
Dzial Diagnostyki Obrazowej
Pracownia RTG
kod cena |stawka| cena
Lp. rocedu nazwa procedury/ustugi netto VAT | brutto
proceciy [ | 1% | [z
1 87.164 Radiografia, zatoki przynosowe, PA 80,00 W 80,00
2 87.165 Radiografia, ko$¢ nosowa 85,00 ZW 85,00
3 87.174 Radiografia, zuchwa w rzucie PA i obu sko$nych 90,00 ZW 90,00
4 87.175 | Radiografia, oczodoty, co najmniej 4 projekcje 160,00 ZwW 160,00
5 87.175.1 | Radiografia, oczodoly, rzut PA lub AP i boczny 110,00 ZW 110,00
871752 Ra(.h.ograﬁa, okolica jarzmowo-szczgkowa osiowe (na 85,00 rw 85,00
huki jarzmowe)
87.176 | Radiografia, czaszka, mniej niz cztery projekcje 90,00 ZW 90,00
27.176.1 Rad.lograﬁa, czaszka, czg$¢ twarzowa, rzut potosiowy, 100,00 rw 100,00
8 PA i boczny
’7177 Radiografia, cz¢s$¢ twarzpwa czaszki, potyliczno - 95,00 rw 95,00
9 czolowe wg Clementschitscha
10 | 87.177.1 | Radiografia, stawy skroniowo-zuchwowe 120,00 ZW 120,00
11 87.177.2 | Radiografia, siodto tureckie 85,00 ZW 85,00
12 87.221 | Radiografia, krggostup szyjny, AP, bok 110,00 ZW 110,00
13 87.222 | Radiografia, kregostup szyjny, skosy 100,00 W 100,00
14 | 87.222.1 |Radiografia, kregoshup szyjny, czynno$ciowe 100,00 ZW 100,00
15 | 87.222.2 |Radiografia, kregostup celowane na C7-Thl 100,00 W 100,00
7222 3 Radlograﬁa, kregoshup szyjny, celowane na zab 110,00 o 110,00
16 obrotnika
17 87.231 Radiografia, krggostup piersiowy , AP, bok 105,00 W 105,00
18 87.241 | Radiografia, kregostup ledzwiowo-krzyzowy, AP, bok 105,00 ZW 105,00
R7 242 Radlogr’aﬁa, kregostup ledzwiowo-krzyzowy, 120,00 w 120,00
19 czynnos$ciowe
20 | 87.242.1 |Radiografia, kr¢gostup celowane na L5-S1 100,00 W 100,00
21 | 87.242.2 |Radiografia, kregostup ledzwiowo-krzyzowy, skosy 105,00 ZW 105,00
8729 Ra(.hog.raﬁa, kr@goslup piersiowo-ledzwiowy, w pozycji 100,00 w 100,00
22 stojacej (skolioza)
87 431 Rad,lograﬁa, zebra, jednostronne, dwie projekcje (AP i 90,00 o 90,00
23 skosne)
87 431.1 Rad,lograﬁa, zebra, obustronne, trzy projekcje (PA i obie 120,00 w 120,00
24 skosne)
25 87.432 | Radiografia, mostek, dwie projekcje 110,00 W 110,00
26 87.433 Radiografia, obojczyk, PA 80,00 W 80,00
27 | 87.433.1 | Radiografia, obojczyk, projekcje dodatkowe 60,00 ZW 60,00
28 87.440 | Radiografia, klatka piersiowa, jedna projekcja (PA) 90,00 ZW 90,00
R7 440 1 Radiografia, klatka piersiowa , dwie projekcje (PA i 110,00 o 110,00
29 boczne)
87 441 Radlqgraﬁa, klatka piersiowa, celowane na szczyty ptuc, 85,00 w 85,00
30 1 projekcja
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Fluoroskopia, przetyk z doustnym podaniem $rodka

31 87.691 Kontrastujacego 280,00 W 280,00
32 87.733 Radiografia - urografia 350,00 ZW 350,00
33 88.110 Radiografia, miednica, AP 90,00 W 90,00
34 88.191 | Radiografia, jama brzuszna AP 85,00 ZW 85,00
35 88.199 | Fluoroskopia, jelito grube -jednokontrastowe 370,00 ZW 370,00
36 | 88.199.1 | Fluoroskopia, jelito grube - dwukontrastowe 470,00 ZW 470,00
37 88.21 Radiografia, staw ramienny, AP 80,00 W 80,00
38 88.21.1 | Radiografia, staw ramienny, projekcje dodatkowe 60,00 ZwW 60,00
39 88.22 Radiografia, staw tokciowy, AP, bok 100,00 ZW 100,00
40 88.22.1 Radiografia, kos$ci przedramienia, AP, bok 100,00 W 100,00
41 88.23 Radiografia, kosci nadgarstka, PA, bok 110,00 ZW 110,00
42 88.23.1 Radiografia, palce reki, grzbietowo-dtoniowe, bok 60,00 W 60,00
43 88.23.2 | Radiografia, r¢ce, porownawcze 75,00 ZW 75,00
44 88.249 | Radiografia, r¢ka, bok 60,00 ZW 60,00
45 88.249.1 | Radiografia, reka, grzbietowo-dtoniowe, skos 55,00 W 55,00
46 | 88.249.2 | Radiografia, ko$¢ ramienna, AP, bok 100,00 ZW 100,00
47 | 88.249.3 |Radiografia, kosci nadgarstka, projekcje dodatkowe 60,00 ZW 60,00
48 | 88.249.4 | Radiografia, staw tokciowy, projekcje dodatkowe 55,00 ZW 55,00
49 88.26 Radiografia, staw biodrowy, AP 100,00 W 100,00
50 88.26.1 Radiografia, stawy biodrowe, AP 100,00 W 100,00
51 88.26.2 | Radiografia, staw biodrowy, osiowe 90,00 ZW 90,00
52 88.26.3 | Radiografia, ko$¢ krzyzowa i ogonowa, AP, bok 80,00 W 80,00
. 88.26.4 S(aglsi}c/)graﬁa, stawy krzyzowo-biodrowe,3projekcje AP, 100,00 w 100,00
54 88.27 Radiografia, staw kolanowy, AP, bok 120,00 ZW 120,00
55 88.27.1 | Radiografia, stawy kolanowe, AP, bok/ 1 staw 100,00 A 100,00
56 88.27.2 | Radiografia, kosci podudzia, AP, bok 100,00 W 100,00
57 88.28 Radiografia, stopa grzbietowo-podeszwowe, skos 120,00 W 120,00
58 88.291 | Radiografia, kosc¢ pigtowa, bok 80,00 ZW 80,00
59 | 88.291.1 |Radiografia, palec stopy, AP, bok 80,00 ZW 80,00
60 | 88.291.2 | Radiografia, Srédstopie, AP, skos 100,00 A 100,00
61 88.299 Radiografia, staw skokowy, AP, bok 100,00 ZW 100,00
62 | 88.299.1 |Radiografia, stawy stopy, AP, bok na stojaco 100,00 ZW 100,00
63 | 88.299.2 | Radiografia, ko$¢ udowa, AP, bok 100,00 ZW 100,00
64 | 88.299.3 | Radiografia, stawy kolanowe, AP, bok na stojaco 150,00 W 150,00
65 88.299.4 | Radiografia, ko$¢ pigtowa, osiowe 90,00 W 90,00
66 | 88.299.5 | Radiografia, stawy skokowe, dodatkowe projekcje 110,00 W 110,00
67 | 88.299.6 |Radiografia, rzepka, osiowe 85,00 W 85,00
68 | 88.299.7 | Radiografia, stawy kolanowe, dodatkowe projekcje 85,00 W 85,00
69 88.331 Radiografia, topatka, AP, styczne 70,00 W 70,00
70 87.29.2 | Stitching catego kregostupa 160,00 W 160,00
71 | 88.299.8 | Stitching konczyn dolnych 160,00 W 160,00
Dzial Diagnostyki Obrazowej
Pracownia USG
kod . cena |stawka| cena
Lp. nazwa procedury/ustugi netto | VAT | brutto
procedury [ | %) | [
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88.713 | USG tarczycy 170,00 ZW 170,00
88.714 | USG tetnic szyjnych - doppler 250,00 ZW 250,00
3 | 717 | 0SG sintanek podsuchwonyeh 17000 | 2w | 17000
4 88.732 | USG piersi 200,00 ZW 200,00
5 88.752 USG uktadu moczowego 170,00 W 170,00
6 88.759 | USG uktadu moczowego z oceng prostaty 180,00 ZW 180,00
7 88.761 USG jamy brzusznej 170,00 ZW 170,00
8 88.769 | USG brzucha — inne (przepuklina) 170,00 ZwW 170,00
9 88.777 | USG zyl konczyn dolnych Doppler (jedna konczyna) 300,00 ZW 300,00
10 88.790 | USG weztéw chtonnych 180,00 ZW 180,00
11 88.791 USG tkanek migkkich podskornych 150,00 ZW 150,00
12 88.793 | USG inne 200,00 W 200,00
13 88.794 | USG stawu barkowego 200,00 ZW 200,00
14 88.795 USG stawu tokciowego 180,00 ZW 180,00
15 88.796 USG stawow reki, stopy 180,00 W 180,00
16 88.797 | USG stawu biodrowego 180,00 ZW 180,00
17 88.798 USG stawu kolanowego 200,00 W 200,00
18 88.799 | USG moszny (jader) 180,00 ZW 180,00
Dzial Diagnostyki Laboratoryjnej - badania wykonywane na miejscu

kod . cena |stawka| cena
Lp. nazwa procedury/ustugi netto VAT | brutto

procedury [21] [%] [21]

1 A00 POBRANIE krwi zylnej 9,00 W 9,00
1 117 ALAT 11,00 W 11,00
2 125 Amylaza 12,00 W 12,00
3 125.1 Amylaza w moczu 14,00 W 14,00
4 V48 Anty-HCV 45,00 W 45,00
5 018 Anty-TG 45,00 W 45,00
6 009 Anty-TPO 45,00 W 45,00
7 Gl11 APTT 14,00 W 14,00
8 119 ASPAT 11,00 W 11,00
9 91.891 Badanie mykologiczne bezposrednie 30,00 ZwW 30,00
10 A21.1 Badanie na obecnos¢ owsikow 20,00 ZW 20,00
11 A21 Badanie na obecnos¢ pasozytéw [kat] 22,00 ZW 22,00
12 91.841 | Badanie w kierunku nuzycy 45,00 W 45,00
13 L46 Beta HCG 35,00 W 35,00
14 181 Bialko CRP 18,00 W 18,00
15 A07.1 Biatko w DZM 20,00 W 20,00
16 AQ07 Bialko w moczu 20,00 W 20,00
17 189 Bilirubina catkowita 10,00 ZW 10,00
18 S21 Borelioza IgG (ELFA) 50,00 Zw 50,00
19 S25 Borelioza IgM (ELFA) 50,00 Zw 50,00
20 141 Cal25 45,00 ZW 45,00
21 197 Chlorki 11,00 W 11,00
22 199 Cholesterol calkowity 10,00 ZW 10,00
23 K01 Cholesterol HDL 10,00 W 10,00

40




24 K03 Cholesterol LDL met. bezposrednig 12,00 ZW 12,00
25 G21 Czas protrombinowy + INR 14,00 Zw 14,00
26 K21 Czynnik reumatoidalny [RF] 12,00 ZwW 12,00
27 G49 D-dimer 50,00 ZW 50,00
28 Z-K33 Dehydrogenaza mleczanowa (LDH) 11,00 Zw 11,00
29 K99 Estradiol 33,00 W 33,00
30 Z-L05 Ferrytyna 45,00 ZW 45,00
31 L11 Fosfataza alkaliczna 12,00 W 12,00
32 L23 Fosforan nieorganiczny 12,00 Zw 12,00
33 1232 fDostoMr;m nieorganiczny w dobowej zbiérce moczu 12,00 rw 12,00
34 L23.1 Fosforan nieorganiczny w moczu 12,00 ZwW 12,00
35 L65 FSH (hormon folikulotropowy) 30,00 ZW 30,00
36 055 fT3 30,00 W 30,00
37 069 fT4 30,00 W 30,00
38 L31 GGTP 11,00 W 11,00
39 L43 Glukoza 12,00 W 12,00
40 L43 1 2;)6:1 icIJll?clig(Z)e:;liii ;glukozq (75 g) — 2 oznaczenia glukozy 23.00 w 23,00
41 L4392 ;I;)G;tl I(I)l‘t,)(ggz;rllrlle’l %;%kr(;lzi?l)(g (ig%T 3 oznaczenia glukozy 30,00 rw 30,00
42 Al5.1 Glukoza w dobowej zbidrce moczu (DZM) 13,00 ZW 13,00
43 Al5 Glukoza w moczu 13,00 W 13,00
44 V40 Hbs Antygen 30,00 ZW 30,00
45 Uls Helicobacter Pylori Ag [kat] 37,00 ZW 37,00
46 L55 Hemoglobina glikowana - HbA1C 40,00 W 40,00
47 FI91 HIV Ag/Ab 50,00 W 50,00
48 L97 Insulina 40,00 ZW 40,00
49 M31 Kortyzol 35,00 W 35,00
50 M37 Kreatynina 11,00 W 11,00
51 M37.2 | Kreatynina w dobowej zbiérce moczu (DZM) 16,50 W 16,50
52 M37.1 Kreatynina w moczu 16,50 W 16,50
53 Al7 Krew utajona [kat] (FOB) 27,00 W 27,00
54 M45 Kwas moczowy 12,00 W 12,00
55 M45.2 | Kwas moczowy w dobowej zbidrce moczu (DZM) 12,00 W 12,00
56 M45.1 Kwas moczowy w moczu 12,00 W 12,00
57 Lo67 LH 30,00 W 30,00
58 Z-M67 | Lipaza 17,00 W 17,00
59 M87 Magnez 12,00 W 12,00
60 M87.2 | Magnez w dobowej zbidrce moczu (DZM) 15,00 W 15,00
61 M87.1 Magnez w moczu 15,00 W 15,00
62 A01 Mocz badanie ogodlne 14,00 ZW 14,00
63 A01.1 Mocz badanie og6lne z osadem 14,00 ZW 14,00
64 N13 Mocznik + BUN 12,00 W 12,00
65 C53 Morfologia krwi (CBC) 13,00 W 13,00
66 C55 Morfologia krwi z rozmazem (5DIFF) 13,00 ZW 13,00
67 C59 OB 9,00 ZW 9,00
68 K21.1 Odczyn Waalera-Rose 14,00 W 14,00
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69 LI1 Panel atopowy — 30 alergenow 235,00 ZW 235,00
70 | L91.85 ffgiﬁ;‘;‘if;gg;v y 1l 170,00 | zw | 170,00
71 91.821 | Posiew mykologiczny 50,00 ZW 50,00
72 N45 Potas 11,00 W 11,00
73 N45.2 Potas w dobowe;j zbidrce moczu (DZM) 15,00 ZW 15,00
74 N45.1 Potas w moczu 15,00 W 15,00
75 N55 Progesteron 32,00 W 32,00
76 N59 Prolaktyna 32,00 ZW 32,00
77 V21 Roézyczka (Rubella virus) IgG 50,00 ZW 50,00
78 V24 Roézyczka (Rubella virus) IgM 60,00 ZW 60,00
79 035 Sod 11,00 W 11,00
80 035.2 S6d w dobowej zbidrce moczu (DZM) 13,00 ZW 13,00
81 035.1 S6d w moczu 13,00 W 13,00
82 041 Testosteron 33,00 ZW 33,00
83 161 tPSA 45,00 W 45,00
84 049 Trojglicerydy 10,00 ZW 10,00
85 L69 TSH 28,00 W 28,00
86 077 Wapn catkowity 10,00 ZW 10,00
87 077.2 Wapn w dobowej zbidérce moczu (DZM) 12,00 ZW 12,00
88 077.1 Wapn w moczu 12,00 W 12,00
89 083 Witamina B12 48,00 W 48,00
90 091 Witamina D3 25 (OH) 65,00 W 65,00
91 ug4 WR [Syphilis] 16,50 W 16,50
92 L97.1 Wskaznik insulinooporno$ci HOMA 50,00 A 50,00
93 095 Zelazo 11,00 W 11,00

Dzial Diagnostyki Laboratoryjne - badania wysylkowe
kod ' cena |stawka| cena
Lp nazwa procedury/ustugi netto VAT | brutto
procedury [24] [%] [24]

1 Z-L73 17-hydroksykortykosteroidy w DZM 87,00 W 87,00
2 Z-L79 17-hydroksyprogesteron 82,00 Zw 82,00
3 Z-M17 17-ketosteroidy w DZM 87,00 ZW 87,00
4 Z-163 ACTH 60,00 W 60,00
5 Z-1.07 | AFP 32,00 W 32,00
6 Z-107 Aktywnos¢ reninowa osocza (ARO) 90,00 ZW 90,00
7 Z-109 Albumina 11,00 ZW 11,00

8 7-109.1 | Albumina w DZM 12,00 ZW 12,00
9 Z-113 Aldolaza 55,00 W 55,00
10 Z-115 Aldosteron 65,00 ZW 65,00
11 Z-165 Alfa-1-antytrypsyna 65,00 Zw 65,00
12 Z-N26 Alfa-1-kwasna glikoproteina (Orozomukoid) 30,00 ZW 30,00
13 Z-168 AMH (Hormon anty-Mullerian) 100,00 Zw 100,00
14 Z-131 Androstendion 40,00 ZW 40,00
15 Z-N66 | Anty-CCP (p/ciala p/cytrulinowe) 50,00 ZW 50,00
16 Z-V31 Anty-HBc (catkowite) 50,00 ZW 50,00
17 Z-V42 | Anty-HBs 40,00 ZW 40,00
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18 | Z-N89.1 | Antykoagulant tocznia 90,00 ZW 90,00
19 Z-G03 | Antytrombina, aktywnos¢ 50,00 Zw 50,00
20 Z-U75 ASO, ilosciowo 12,00 W 12,00
’ ZLAB 1 g?:tlowica (Echinococcus granulosus) met. Western 440,00 o 440,00
22 Z-X05 | Bablowica (Echinococcus spp.) IgG 65,00 ZW 65,00
23 Z-M92 | Beta-2-mikroglobulina 60,00 ZW 60,00
24 | Z-LAB 2 | Biatko Bence'a-Jonesa w moczu 25,00 ZW 25,00
25 Z-G05 Biatko C, aktywnos$é 60,00 W 60,00
26 Z-177 Biatko catkowite 11,00 ZW 11,00
27 Z-G07 Bialko S wolne 70,00 W 70,00
28 Z-191 Bilirubina wolna (posrednia) 13,00 Zw 13,00
29 Z-187 Bilirubina zwigzana (bezposrednia) 9,00 ZW 9,00

30 Z7-S23 Borelioza IgG met. Western Blot 115,00 ZW 115,00
31 Z-S27 Borelioza IgM met. Western Blot 115,00 ZW 115,00
32 7-S41 Bruceloza IgG 75,00 W 75,00
33 Z-543 Bruceloza IgM 75,00 ZW 75,00
34 Z-1.96.1 |Cl inhibitor, aktywnos¢ 120,00 W 120,00
35 | Z-196.2 | Cl inhibitor, st¢zenie 120,00 ZW 120,00
36 Z-143 CA 15-3 42,00 W 42,00
37 Z-145 CA 19-9 42,00 W 42,00
38 Z-149 CA 72-4 50,00 W 50,00
39 Z-W17 | Candida — antygen krazacy 150,00 ZW 150,00
40 | Z-LAB 3 |Candida albicans IgG 100,00 W 100,00
41 | Z-LAB 4 |Candida albicans IgM 100,00 ZW 100,00
42 Z-153 CEA 33,00 W 33,00
43 Z-195 Ceruloplazmina 70,00 A 70,00
44 Z-S67 Chlamydia pneumoniae IgG 45,00 ZW 45,00
45 Z-S65 Chlamydia pneumoniae IgM 45,00 W 45,00
46 Z-S71 Chlamydia trachomatis IgA 47,00 ZW 47,00
47 Z-S73 Chlamydia trachomatis IgG 47,00 W 47,00
48 Z-S75 Chlamydia trachomatis IgM 47,00 ZW 47,00
49 Z-K95 Cholinoesteraza 22,00 ZW 22,00
50 Z-K08 Chromogranina A 120,00 ZW 120,00
51 Z-M18 |CK 12,00 W 12,00
52 Z-F19 CMYV (Cytomegalovirus) IgG 35,00 ZW 35,00
53 Z-F22 CMV (Cytomegalovirus) IgG, awidno$¢ 90,00 W 90,00
54 Z-F23 CMYV (Cytomegalovirus) [gM 35,00 ZW 35,00
55 Z-N33 C-peptyd 40,00 W 40,00
56 Z-151 CYFRA 21-1 60,00 W 60,00
57 Z-K15 Cynk w surowicy, ilosciowo 70,00 W 70,00
58 Z-K21 Czynnik reumatoidalny (RF), ilo§ciowo 20,00 W 20,00
59 | Z-LAB 5 | Czynnik V Leiden (badanie mutacji genu) 100,00 ZW 100,00
61 7Z-K25 | DHEA 38,00 ZW 38,00
62 7Z-K27 | DHEA-SO4 30,00 ZW 30,00
63 Z-K75 Dopehiacz, sktadowa C-3c¢ 42.00 W 42,00
64 Z-K77 Dopetniacz, sktadowa C-4 42,00 ZW 42,00
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65 Z-F49 EBV (Epstein-Barr virus) IgG 47,00 ZW 47,00
66 Z-F45 EBV (Epstein-Barr virus) IgG EBNA 70,00 ZW 70,00
67 Z-F50 EBV (Epstein-Barr virus) IgM 47,00 ZW 47,00
68 Z-T27 Fenytoina, ilo$ciowo 65,00 ZW 65,00
70 Z-L15 Fosfataza kwasna 20,00 ZW 20,00
71 G53 Fibrynogen 17,00 17,00
73 Z-X13 | Giardia lamblia IgM i IgG w surowicy, met IIF 130,00 Zw 130,00
74 Z-E65 Grupa krwi z kartg identyfikacyjna (1 oznaczenie) 55,00 ZW 55,00
76 | Z-LAB 6 |Haptoglobina 35,00 Zw 35,00
77 Z-V27 HAYV przeciwciala catkowite 55,00 ZW 55,00
79 Z-U06 | Helicobacter pylori - jakosciowo 30,00 ZwW 30,00
80 Z-U12 | Helicobacter pylori IgG (ilosciowo) 55,00 ZW 55,00
82 Z-U13 Helicobacter pylori IgM (ilosciowo) 55,00 ZW 55,00
83 Z-F64 Herpes simplex virus (HSV-1/2) IgG 60,00 ZW 60,00
85 Z-F65 Herpes simplex virus (HSV-1/2) IgM 60,00 ZW 60,00
86 Z-162 Homocysteina 53,00 ZW 53,00
88 Z-L71 Hormon wzrostu (GH) 45,00 ZwW 45,00
89 Z-1.89 IgE calkowite 33,00 ZW 33,00
91 | Z-L91.1 |IgE sp. D1 — Dermatophagoides pteronyssinus 35,00 ZW 35,00
92 | Z-1L91.2 |IgE sp. D2 — Dermatophagoides farinae 35,00 ZW 35,00
94 | Z-L91.3 |IgE sp. D70 — Acarus siro 35,00 W 35,00
95 | Z-L91.4 |IgE sp. D71 — Lepidoglyphus destructor 35,00 ZwW 35,00
97 | Z-L91.5 |IgE sp. D72 — Tyrophagus putescientiae 35,00 ZW 35,00
08 | Z-191.6 |IgE sp. E1 —naskorek i tupiez kota 35,00 W 35,00
100| Z-L91.7 |IgE sp. E2 —naskdrek psa 35,00 ZW 35,00
101| Z-L91.8 |IgE sp. E201 — pidra kanarka 35,00 W 35,00
103| Z-L91.9 |IgE sp. E3 —tupiez konia 35,00 ZW 35,00
104 | Z-191.10 |IgE sp. E5 —tupiez psa 35,00 W 35,00
106| Z-L91.11 |IgE sp. E6 — naskdrek swinki morskiej 35,00 W 35,00
107 | Z-L91.12 |IgE sp. E7 — odchody gotebia 35,00 ZW 35,00
109 | Z-L91.13 |IgE sp. E70 — pierze (piora gesi) 35,00 W 35,00
110| Z-L91.14 |IgE sp. E78 — pidra papuzki falistej 35,00 ZW 35,00
112| Z-L91.15 |IgE sp. E81 —naskorek owcy 35,00 W 35,00
113| Z-L91.16 |IgE sp. E82 —naskorek krolika 35,00 ZW 35,00
115| Z-L91.17 |IgE sp. E84 —naskorek chomika 35,00 ZW 35,00
116| Z-L91.18 |IgE sp. E86 — pidra kaczki 35,00 Zw 35,00
118| Z-L91.19 |IgE sp. EP1 — mieszanka naskorkow 35,00 ZW 35,00
119| Z-L91.20 |IgE sp. EP71 — mieszanka pierza 35,00 Zw 35,00
121| Z-L91.21 |IgE sp. epitop nDer f 1, roztocze 95,00 W 95,00
122 | Z-L91.22 |IgE sp. epitop nDer f 2, roztocze 95,00 Zw 95,00
124 | Z-L91.23 |IgE sp. F1 — biatko jajka 35,00 W 35,00
125| Z-L91.24 |IgE sp. F12 — groch 35,00 W 35,00
127 | Z-L91.25 |IgE sp. F13 — orzech ziemny 35,00 Zw 35,00
128 | Z-L91.26 |IgE sp. F14 —soja 35,00 ZW 35,00
130| Z-L91.27 |IgE sp. F15 —fasola 35,00 ZW 35,00
131| Z-L91.28 |IgE sp. F17 — orzech leszczyny 35,00 ZW 35,00
133 | Z-L91.29 |IgE sp. F2 — mleko krowie 35,00 ZW 35,00
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134 | Z-1L91.30 |IgE sp. F221 —kawa 35,00 ZW 35,00
136| Z-L91.31 |IgE sp. F244 — ogodrek 35,00 ZW 35,00
137 | Z-L91.32 |IgE sp. F245 — jajko cate 35,00 ZwW 35,00
139 | Z-L91.33 |IgE sp. F25 — pomidor 35,00 ZW 35,00
140| Z-L91.34 |IgE sp. F26 — wieprzowina 35,00 ZW 35,00
142 | Z-L91.35 |IgE sp. F27 — wotowina 35,00 ZW 35,00
143 | Z-L91.36 |IgE sp. F284 — indyk 35,00 ZW 35,00
145| Z-L91.37 |IgE sp. F31 — marchew 35,00 ZW 35,00
146| Z-L91.38 |IgE sp. F33 — pomarancza 35,00 ZW 35,00
148 | Z-L91.39 |IgE sp. F35 — ziemniak 35,00 ZW 35,00
149 | Z-L91.40 |IgE sp. F4 —pszenica 35,00 ZwW 35,00
151| Z-L91.41 |IgE sp. F44 — truskawka 35,00 Zw 35,00
152 | Z-L91.42 |IgE sp. F48 — cebula 35,00 ZW 35,00
154 | Z-L91.43 |IgE sp. F49 —jabtko 35,00 W 35,00
155| Z-L91.44 |IgE sp. F75 — zé6ttko jajka 35,00 ZwW 35,00
157 | Z-1L91.45 |IgE sp. F78 — kazeina 35,00 ZW 35,00
158 | Z-L91.46 |IgE sp. F79 — gluten (gliadyna) 35,00 ZW 35,00
160| Z-L91.47 |IgE sp. F8 — kukurydza 35,00 ZwW 35,00
161| Z-1L91.48 |IgE sp. F84 —kiwi 35,00 ZW 35,00
163 | Z-L91.49 |IgE sp. F85 —seler 35,00 ZW 35,00
164 | Z-191.50 |IgE sp. F86 — pietruszka 35,00 ZW 35,00
166| Z-L91.51 |IgE sp. F92 — banan 35,00 ZW 35,00
167| Z-L91.52 |IgE sp. F93 —kakao 35,00 ZW 35,00
169 | Z-L91.53 |IgE sp. F94 — gruszka 35,00 W 35,00
170 Z-191.54 | IgE sp. FP2 — mieszanka ryby, skorupiaki, owoce morza | 35,00 ZW 35,00
172 | Z-L91.55 |IgE sp. FP3 — mieszanka zboz 35,00 W 35,00
173 | Z-L91.56 |IgE sp. FP5 — mieszanka zywnosci (dziecigca) 35,00 ZW 35,00
175| Z-L91.57 |IgE sp. G12 — zyto (pylki) 35,00 W 35,00
176 | Z-L91.58 |IgE sp. G3 — kupkdowka pospolita 35,00 ZW 35,00
178 | Z-1L91.59 |IgE sp. G4 — kostrzewa tagkowa 35,00 W 35,00
179 | Z-L91.60 |IgE sp. G6 — tymotka takowa 35,00 ZW 35,00
181| Z-L91.61 |IgE sp. GP1 — mieszanka traw wczesnych 35,00 ZW 35,00
182 | Z-L91.62 |IgE sp. GP4 — mieszanka traw p6znych 35,00 Zw 35,00
184 | Z-L91.63 |IgE sp. H1 — mieszanka kurzu domowego 35,00 ZW 35,00
185| Z-L91.64 |IgE sp. Il —jad pszczoly 35,00 Zw 35,00
187 | Z-L91.65 |IgE sp. I3 —jad osy 35,00 W 35,00
188 | Z-L91.66 |IgE sp. 16 — karaluch — prusak 35,00 ZW 35,00
190 | Z-L91.67 |IgE sp. 175 —jad szerszenia europejskiego 35,00 ZW 35,00
191| Z-L91.68 |IgE sp. K82 - latex 35,00 W 35,00
193 | Z-L91.69 |IgE sp. M3 — Aspergillus fumigatus 35,00 Zw 35,00
194 | Z-L91.70 |IgE sp. M5 — Candida albicans 35,00 ZW 35,00
196| Z-L91.71 |IgE sp. M6 — Alternaria tenuis 35,00 Zw 35,00
197 | Z-L91.72 | IgE sp. MP1 — mieszanka plesni 35,00 Zw 35,00
199 | Z-L91.73 |IgE sp. P1 — glista ludzka 35,00 ZW 35,00
200| Z-L91.75 |IgE sp. T2 —olcha 35,00 ZW 35,00
202 | Z-1L91.76 |IgE sp. T3 —brzoza 35,00 ZW 35,00
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203 | Z-L91.77 |IgE sp. TP9 — mieszanka drzew 35,00 ZW 35,00
205| Z-L91.78 |IgE sp. W6 — bylica pospolita 35,00 ZW 35,00
206| Z-L91.79 |IgE sp. WP3 — mieszanka chwastow 35,00 ZwW 35,00
208 | Z-032.1 |IGF-1 (Somatomedyna C) 55,00 ZW 55,00
209 | Z-032.2 |IGF-BP3 90,00 ZW 90,00
211 Z-1L85 Immunoglobulina IgA 25,00 ZW 25,00
212 Z-1.93 Immunoglobulina IgG 30,00 ZW 30,00
214 Z-1.95 ImmunoglobulinalgM 30,00 ZW 30,00
215| Z-LAB 8 |Immunoglobuliny IgG, IgM, IgA 60,00 Zw 60,00
217| Z-LAB9 |Inhibina B 180,00 W 180,00
2181 Z-Ml11 Kalcytonina 80,00 ZW 80,00
220| Z-LAB 10 | Kalprotektyna w kale 150,00 Zw 150,00
221| Z-LAB 11 | Kalprotektyna we krwi 100,00 ZW 100,00
223 | Z-LAB 12 | Kamienie moczowe, analiza chemiczna 50,00 ZW 50,00
224 Z-T33 Karbamazepina, ilo§ciowo 50,00 ZW 50,00
226 | Z-LAB 13 | Kita (Treponema pallidum), FTA 35,00 W 35,00
227| Z-LAB 14 | Kita (Treponema pallidum), FTA ABS 40,00 ZwW 40,00
229 | Z-U84 |Kita (Treponema pallidum), przeciwciata IgG/IgM 22,00 ZwW 22,00
230 | Z-LAB 15 |Kita (Treponema pallidum), TPHA 50,00 Zw 50,00
232 | Z-M25 | Kobalt 100,00 W 100,00
233 Z-S07 Krztusiec (Bordetella pertussis) IgG 60,00 ZW 60,00
235 Z-S09 Krztusiec (Bordetella pertussis) IgM 60,00 ZW 60,00
236 | Z-M41 Kwas foliowy 40,00 ZW 40,00
238 Z-T59 Kwas walproinowy, ilosciowo 50,00 W 50,00
239 Z-MT73 Lit, iloSciowo 36,00 ZW 36,00
241 Z-N59 Makroprolaktyna 120,00 ZW 120,00
242 | Z-M99.1 | Metoksykatecholaminy w DZM (M, N, 3-Mt) 190,00 W 190,00
244 | Z-M99.2 | Metoksykatecholaminy w osoczu 320,00 ZW 320,00
245 Z-G68 MiedZ w surowicy, iloSciowo 60,00 A 60,00
247 | Z-109.2 | Mikroalbuminuria w moczu (test przesiewowy) 25,00 ZW 25,00
248 Z-N11 Mleczany, ilosciowo 36,00 ZW 36,00
250| Z-91.33 | Mocz posiew (badanie bakteriologiczne) 50,00 ZW 50,00
251 Z-F55 Mononukleoza zakazna, jakoSciowo 30,00 W 30,00
253 | Z-LAB 16 | Mutacja 20210 G-A genu protrombiny 100,00 W 100,00
254 Z-U41 Mycoplasma pneumoniae IgG 47,00 ZW 47,00
256 | Z-U43 Mycoplasma pneumoniae IgM 47,00 Zw 47,00
. 7-LAB 17 I;(;lz(ii((;z(e}li)kv;(;icu v;;ggz(;rrllgiggjynmk V Leiden+Mutacja 250,00 w 250,00
259 | Z-N24 | NT pro-BNP 125,00 ZW 125,00
260 Z-F96 Odra (Morbilli virus) IgG 55,00 ZW 55,00
262 Z-F97 Odra (Morbilli virus) IgM 55,00 Zw 55,00
263 Z-P71 Otow we krwi, ilosciowo 82,00 ZW 82,00
265 Z-V68 Ospa (Varicella zoster virus) IgG 55,00 ZW 55,00
266| Z-V69 | Ospa (Varicella zoster virus) IgM 55,00 ZW 55,00
268 Z-N27 Osteokalcyna 50,00 ZW 50,00
269 Z-E05 P/c. odpornosciowe (odczyn Coombsa) 45,00 ZW 45,00
271 | Z-LAB 18 | P/c. P/akwaporynie 4 met. IIF 165,00 ZW 165,00
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P/c. P/antygenom cytoplazmy neutrofilow ANCA

27| ZN | (bANCA i cANCA) met. IIF 105,00/ zw | 105,00
7.N89.2 P/c. P/beta-2-glikoproteinie I w kl. IgG 1 IgM (facznie) 125,00 rw 125,00
274 met. ELISA
P/c. P/czynnikowi wew. Castle'a i p/kom. oktadzinowym
275 Z-LAB 19 soladka (APCA) met. IIF 110,00 ZW 110,00
7 LAB 20 P/c. I.’/d,elfarboksylame kw.glutaminowego (anty-GAD) 100,00 rw 100,00
277 IgG-ilo$ciowo
278 | Z-N79.1 |P/c. P/lendomysium (EmA) w kl. IgA met. IIF 67,00 ZW 67,00
7.N79.3 P/c. P/endomysium (EmA) w kl. IgG i IgA (tacznie) 112,00 w 112,00
280 met. IIF
281 | Z-N79.5 |P/c. P/lendomysium (EmA) w kl. IgG met. IIF 62,00 ZW 62,00
7 LAB 21 P/c. P/endomysium i gliadynie w kl. IgA i IgG (tacznie) 110,00 o 110,00
283 met. IIF
284 | Z-N83 P/c. P/gliadynie (AGA) w kl. IgA met. [IF 72,00 ZwW 72,00
286| Z-N81 P/c. P/gliadynie (AGA) w kl. IgG met. IIF 72,00 W 72,00
287 Z-X01 P/c. P/gliscie ludzkiej 1gG 50,00 W 50,00
7.N89.3 P/c. P/kardiolipinie w k1. IgG i IgM (gcznie) met. 120,00 rw 120,00
289 ELISA
200| Z-N91 P/c. P/migéniom gladkim (ASMA) met. IIF 60,00 ZW 60,00
70218 P/c. P/mikrosomom watroby i nerki (anty-LKM) met. 150,00 o 150,00
292 ITF
293 | Z-005.1 |P/c. P/mitochondrialne (AMA) met. IIF 70,00 ZW 70,00
295| Z-005.2 |P/c. P/mitochondrialne (AMA) typ M2 met. IIF 100,00 W 100,00
296 | Z-LAB 22 | P/c. PAMOG i akwaporynie-4 met. IIF 210,00 ZwW 210,00
298| Z-N73 P/c. P/pemphigus i pemphigoid IgG, met. IIF 100,00 ZW 100,00
7-N93 P/c. P/receptorom acetylocholiny (anty-ACHR) met. 170,00 w 170,00
299 RIA
301 Z-015 P/c. p/receptorom TSH (TRAD) 75,00 ZW 75,00
P/c. P/transglutaminazie tkankowej (antytGT) w k1. IgA
302 Z-N79.2 met. ELISA 72,00 W 72,00
P/c. P/transglutaminazie tkankowej (antytGT) w kl. IgG
304 Z-N79.6 i TeA met. ELISA 115,00 W 115,00
7.N79.4 P/c. P/transglutaminazie tkankowej (antytGT) w kl. IgG 72,00 o 72.00
305 met. ELISA
P/c. P/wyspom trzust., kom. zewnatrzwydzielniczym
307 Z-N99 trzust. i kom. kubkowatym jelit met. IIF 120,00 z 120,00
719180 Panel - jady owadow (pszczota, osa, szerszen, komar, 110,00 o 110,00
308 meszka)
310| Z-L91.81 |Panel alergenow - mieszany (pediatryczny) (20) 120,00 W 120,00
311 | Z-L91.82 | Panel alergenéw oddechowych (20) 120,00 ZW 120,00
313 | Z-L91.83 |Panel alergen6w pokarmowych (20) 120,00 W 120,00
314 | Z-L91.84 | Panel mleko krowie plus gluten 120,00 ZW 120,00
316 | Z-L91.86 |Panel oddechowy, trawy, chwasty (10 alergenow) 100,00 ZW 100,00
317 | Z-L91.88 | Panel pokarmowy III (10 alergenow) 95,00 ZW 95,00
319 | Z-L91.89 | Panel pokarmowy IV (10 alergenow) 95,00 ZW 95,00
320| Z-021.9 | Panel watrobowy (anty-LKM, anty-SLA/LP) met. IIF 130,00 W 130,00
Panel watrobowy pelny (ANA2, AMA, ASMA, anty-
320| Z70213 | KM anty-SLA/LP) met. IIF, DID 130,00 zw | 130,00
Panel watrobowy SPECJALISTYCZNY (anty-LC1,
7-021.4 |anty-LKM-1, anty-SLA/LP, AMA M2) met. 130,00 W 130,00
323 Immunobloting
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325 Z-N30 Parathormon (intact) 47,00 ZW 47,00
326 | Z-021.10 | PPJ (ANAL) met. IIF, test przesiewowy 60,00 ZW 60,00
328 | Z-021.5 |PPJ(ANA2) met. immunoblot (16 antygenow) 120,00 ZW 120,00
329 | Z-021.2 |PPJ(ANA4) met. [IF i immunoblot (16 antygenow) 130,00 ZW 130,00
131 Z-021.7 | PPJ (ANAS) met. IIF i immunoblot ENA (7 antygenéw) | 130,00 ZW 130,00
332 | Z-LAB 23 | PPJ anty-Scl-70 met. ELISA 80,00 ZW 80,00
334| Z-N75 | PPJ dsDNA met. IIF 62,00 W 62,00
335| Z-LAB 24 | PPJ przeciw centromerom (ACA) met. ELISA 85,00 ZW 85,00
337| Z-N58 | Prokalcytonina, ilosciowo 90,00 ZW 90,00
338 Z-179 Proteinogram 35,00 ZW 35,00
340 | Z-LAB 26 | PSA panel (PSA,FPSA, wskaznik FPSA/PSA) 50,00 ZW 50,00
341 Z-163 PSA wolny 35,00 W 35,00
343 Z-027 Renina 62,00 ZW 62,00
344 | Z-C69 | Retikulocyty 18,00 | zw | 18,00
14| ZLAB27 Eﬁgﬁ(g@% isggf;igym ~ ocena ryzyka 80,00 | zw | 80,00
347| Z-C09 | Rozmaz krwi mikroskopowy 33,00 ZW 33,00
349 Z-P89 Rtec 90,00 W 90,00
350 Z-182 S100 (marker czerniaka) 70,00 ZW 70,00
352 Z-159 SCC - Ag (antygen raka ptaskonabtonkowego) 50,00 ZwW 50,00
353| Z-031 Selen, ilosciowo 135,00 ZW 135,00
355 7-033 Serotonina (surowica) 90,00 ZW 90,00
356 Z-183 SHBG 45,00 ZW 45,00
358| Z-F93 | Swinka (Myxovirus parotitis) IgG 50,00 W 50,00
359 Z-F94 Swinka (Myxovirus parotitis) [gM 50,00 ZW 50,00
ol 7-LAB 28 Xelrzn;(élgb(ﬂg gg;?;lt MTHEFR - analiza wariantow 210,00 w 210,00
362 Z-041 Testosteron wolny 55,00 W 55,00
364 | Z-093.1 |TIBC 14,00 W 14,00
365 7-X33 Toksokaroza (Toxocara canis) IgG 55,00 ZW 55,00
367| Z-X49 | Toksoplazma gondi IgG (awidno$¢) 70,00 W 70,00
368 | Z-X41 Toxoplasma gondii IgG 60,00 ZW 60,00
370| Z-X45 | Toxoplasma gondii [gM 40,00 Zw 40,00
371 Z7-043 Transferyna 35,00 ZW 35,00
373 Z-061 Troponina T 38,00 W 38,00
374 | Z-LAB 30 | Tryptaza 125,00 ZW 125,00
376 | Z-065 Tyreoglobulina 45,00 ZW 45,00
377| Z-093 |UIBC 20,00 W 20,00
379 | Z-LAB 31 | Witamina B3 (niacyna) 250,00 ZW 250,00
380 | Z-LAB 32 | Witamina B5 (kwas pantotenowy) 230,00 ZW 230,00
382 | Z-087 | Witamina D metabolit 1,25(OH)2 140,00 W 140,00
383 | Z-109.3 | Wskaznik albumina/kreatynina w moczu (ACR) 28,00 ZW 28,00
385| Z-U90 | Yersinia spp. IgG, IgM, IgA, z roznicowaniem 70,00 Zw 70,00
386 Plwocina (bad.mykol.) 70,00 ZW 70,00
388 Plwocina (bad.bakter.) 70,00 ZW 70,00
389 Posiew z odlezyny (bad.bakter.) 85,00 ZW 85,00
391 Wymaz z owrzodzenia (bad.bakter.) 85,00 ZW 85,00
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392 Wymaz z owrzodzenia (bad.mykol.) 85,00 ZW 85,00
394 Wymaz z rany (bad.bakter.) 85,00 Zw 85,00
395 Wymaz z rany (bad.mykol.) 85,00 ZW 85,00
397 Wymaz ze zmian skornych (bad.bakter.) 85,00 ZW 85,00
398 Wymaz ze zmian skérnych (bad.mykol.) 85,00 ZW 85,00
Dzial Diagnostyki Laboratoryjnej - PROFILE
Profil Profilaktyczny 1
kod . cena |stawka| cena
nazwa procedury/ustugi netto | VAT | brutto
procedury [21] [%] [21]
C55 Morfologia krwi z rozmazem (5DIFF)
L43 Glukoza
199 Cholesterol
K01 Cholesterol HDL
K03 Cholesterol LDL met. bezposrednia
— 100,00 W 100,00
049 Trojglicerydy
N45 Potas
197 Chlorki
035 Sod
A01 Mocz badanie ogolne
Profil Profilaktyczny I1
Cs55 Morfologia krwi z rozmazem (5DIFF)
L43 Glukoza
199 Cholesterol
K01 Cholesterol HDL
KO3 Cholesterol LDL met. bezposrednia
— 100,00 W 100,00
049 Trojglicerydy
N45 Potas
197 Chlorki
035 Sod
M37 Kreatynina, eGFR
Profil ZDROWIE podstawowy
L43 Glukoza
L55 Hemoglobina glikowana - HbA1C
L97 Insulina
199 Cholesterol
K01 Cholesterol HDL
KO3 Cholesterol LDL met. bezposrednia
049 Trojglicerydy 440,00 W 440,00
C55 Morfologia krwi z rozmazem (5DIFF)
C59 OB
095 Zelazo
083 Witamina B12
091 Witamina D3 25 (OH)
N45 Potas
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197 Chlorki
035 Sod
L23 Fosforan nieorganiczny
MS87 Magnez
Z-M67 Lipaza
125 Amylaza
181 Biatko CRP
117 ALAT
119 ASPAT
L31 GGTP
189 Bilirubina catkowita
G49 D-dimer
A01 Mocz badanie ogolne
Al7 Krew utajona [kat] (FOB)
Profil ZDROWIE rozszerzony
L43 Glukoza
L55 Hemoglobina glikowana - HbA1C
L97 Insulina
199 Cholesterol
K01 Cholesterol HDL
K03 Cholesterol LDL met. bezposrednia
049 Trojglicerydy
C55 Morfologia krwi z rozmazem (5DIFF)
C59 OB
095 Zelazo
083 Witamina B12
091 Witamina D3 25 (OH)
N45 Potas
197 Chlorki
035 Sod
L23 Fosforan nieorganiczny >10.00 - 21000
M87 Magnez
Z-M67 Lipaza
125 Amylaza
181 Biatko CRP
117 ALAT
119 ASPAT
L31 GGTP
189 Bilirubina catkowita
G49 D-dimer
A0l Mocz badanie og6lne
Al7 Krew utajona [kat] (FOB)
L69 TSH
Z-L05 Ferrytyna
L97 Insulina

Profil elektrolity podstawowy
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N45 Potas
197 Chlorki 30,00 ZW 30,00
035 Sod
Profil elektrolity rozszerzony
N45 Potas
197 Chlorki
L23 Fosforan nieorganiczny
60,00 ZW 60,00
035 Sod
MS87 Magnez
095 Zelazo
Profil diagnostyka ryzyka anemii
C55 Morfologia krwi z rozmazem (5SDIFF)
Z-C09 Rozmaz krwi mikroskopowy
095 Zelazo
083 Witamina B12
165,00 W 165,00
Z-L05 Ferrytyna
Z-043 Transferyna
Z-M41 Kwas foliowy
Z-093.1 TIBC
Profil diagnostyka uktadu krzepnigcia
G21 Czas protrombinowy + INR
all APTT 90,00 90,00
G53 Fibrynogen ’ zwz ’
G49 D-dimer
Profil diagnostyka uktadu sercowo-naczyniowego 1
L43 Glukoza
199 Cholesterol
KOl Cholesterol HDL
KO3 Cholesterol LDL met. bezposrednia 175,00 ZW 175,00
049 Trojglicerydy
Z-M18 CK
Z-N24 NT pro-BNP
Profil diagnostyka uktadu sercowo-naczyniowego I1
L43 Glukoza
199 Cholesterol
Ko1 Cholesterol HDL
KO3 Cholesterol LDL met. bezposrednia
— 210,00 W 210,00
049 Trojglicerydy
Z-M18 CK
Z-N24 NT pro-BNP
Z-162 Homocysteina
Profil diagnostyka odczynow zapalnych i choréb reumatologicznych
181 Biatko CRP
- - 40,00 W 40,00
K21 Czynnik reumatoidalny [RF]
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K21.1

‘ Odczyn Waalera-Rose

Profil diagnostyka odczynow zapalnych i chorob reumatologicznych 11

181 Biatko CRP
K21 Czynnik reumatoidalny [RF]

105,00 W 105,00
K21.1 Odczyn Waalera-Rose
Z-N66 Anty-CCP (p/ciata p/cytrulinowe)

Profil diagnostyka ryzyka osteoporozy
077 Wapn catkowity
L23 Fosforan nieorganiczny
L11 Fosfataza alkaliczna 103,00 W 103,00
091 Witamina D3 25 (OH)
Z-109 Albumina
Profil diagnostyka hormonalna dla kobiet
L65 FSH (hormon folikulotropowy)
Lo67 LH
K99 Estradiol 150,00 W 150,00
NS5 Progesteron
N59 Prolaktyna
Profil diagnostyka choréb nowotworowych dla kobiet
141 Ca 125
Z-143 CA 15-3
Z-153 CEA
Z-1.07 AFP 195,00 W 195,00
Z-145 CA 19-9
Al7 Krew utajona [kat] (FOB)
Cs55 Morfologia krwi z rozmazem (5DIFF)
Profil diagnostyka chorob nowotworowych dla meiczyzn

161 tPSA
Z-163 PSA wolny
Z-L15 Fosfataza kwasna
Z-153 CEA

195,00 W 195,00
Z-1.07 AFP
Z-145 CA 19-9
C55 Morfologia krwi z rozmazem (5DIFF)
Al7 Krew utajona [kal] (FOB)

Profil Tarczycowy
L69 TSH
055 T3 80,00 ZW 80,00
069 fT4
Profil Tarczycowy rozszerzony 1

L69 TSH
055 fT3

155,00 ZW 155,00
069 fT4
009 Anty-TPO
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018 Anty-TG
Profil Tarczycowy rozszerzony I1

L69 TSH
055 fT3
069 fT4

200,00 ZW 200,00
009 Anty-TPO
018 Anty-TG
Z-015 P/c. p/receptorom TSH (TRAD)

Profil watrobowy

117 ALAT
119 ASPAT

35,00 W 35,00
L31 GGTP
189 Bilirubina catkowita

Profil watrobowy rozszerzony
117 ALAT
119 ASPAT
L31 GGTP
1. ; 95,00 W 95,00
189 Bilirubina catkowita
V40 Hbs Antygen
V48 Anty-HCV
Profil lipidowy
199 Cholesterol
K01 Cholesterol HDL
X 40,00 W 40,00
KO3 Cholesterol LDL met. bezposrednia
049 Trojglicerydy
Profil lipidowy rozszerzony
199 Cholesterol
K01 Cholesterol HDL
K03 Cholesterol LDL met. bezposrednia 45,00 W 45,00
049 Trojglicerydy
L43 Glukoza
Profil nerkowy
M37 Kreatynina, eGFR
N13 Mocznik, BUN 30,00 W 30,00
A01 Mocz badanie ogodlne
Profil nerkowy rozszerzony

M37 Kreatynina, eGFR
N13 Mocznik, BUN
A01 Mocz badanie og6lne 50,00 W 50,00
M45 Kwas moczowy
N45 Potas

Profil urologiczny
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M37 Kreatynina, eGFR
46,00 ZW 46,00
I61 tPSA
Profil urologiczny rozszerzony
M37 Kreatynina, eGFR
161 tPSA
95,00 ZW 95,00
041 Testosteron
A01 Mocz badanie ogodlne
Profil zapalny
C55 Morfologia krwi z rozmazem (5DIFF)
C59 OB 36,00 W 36,00
181 Biatko CRP
Profil diabetologiczny podstawowy
L43 Glukoza
L97 Insulina
- - 95,00 W 95,00
L55 Hemoglobina glikowana - HbA1C
A01 Mocz badanie ogolne
Profil diabetologiczny rozszerzony I
L43 Glukoza
L97 Insulina
L55 Hemoglobina glikowana - HbA1C 127,00 ZW 127,00
A01 Mocz badanie ogolne
Z-N33 C-peptyd
Profil diabetologiczny rozszerzony I1
L43 Glukoza
L97 Insulina
L55 Hemoglobina glikowana - HbA1C
A01 Mocz badanie ogodlne 220,00 w 220,00
Z-N33 C-peptyd
7 LAB 20 P/c. I.’/d’el?arboksylazw kw.glutaminowego (anty-GAD)
IgG-ilo$ciowo
Profil trzustkowy
L43 Glukoza
Z-M67 Lipaza 32,00 W 32,00
125 Amylaza
Profil diagnostyki chorob zakainych 1
Z-X45 Toxoplasma gondii [gM
; 94,00 A 94,00
V24 Rozyczka (Rubella virus) IgM
Profil diagnostyki chorob zakaZnych I1
Z-X41 Toxoplasma gondii IgG
Z-X45 Toxoplasma gondii [gM
- 155,00 ZW 155,00
V21 Roézyczka (Rubella virus) IgG
V24 Roézyczka (Rubella virus) IgM

Profil witaminowy
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083 Witamina B12
091 Witamina D3 25 (OH) 145,00 ZW 145,00

Z-M41 Kwas foliowy

Dzial Fizjoterapii
kod . cena |stawka| cena
Lp. nazwa procedury/ushugi netto VAT | brutto
procedury | %) | [

1 89.00.4 | Porada lekarza rehabilitacji bez badan diagnostycznych | 200,00 ZW 200,00
2 89.0021 | Konsultacja fizjoterapeutyczna 80,00 ZwW 80,00
3 93.1121 | Cwiczenia bierne wykonywane manualnie (30 min.) 90,00 ZW 90,00
4 | 93.1131 | Cwiczenia czynno - bierne (30 min.) 85,00 W 85,00
5 93.1132 | Cwiczenia wspomagane (15 min.) 35,00 ZwW 35,00
6 93.1133 | Cwiczenia prowadzone (15 min.) 33,00 ZW 33,00
7 93.1139 | Inne ¢éwiczenia z udzialem fizjoterapeuty (30 min.) 60,00 ZW 60,00
. 93.1139 1 ?111516 Ifi\;/.i)czenia z udziatem fizjoterapeuty (mimiczne) 35.00 w 35.00
9 93.1202 | Cwiczenia czynne wolne (15 min.) 27,00 ZW 27,00
10 | 93.1204 | Cwiczenia samowspomagane (15 min.) 26,00 ZW 26,00
11 93.1205 | Cwiczenia czynne w odciaZeniu (15 min.) 30,00 ZW 30,00
12 | 93.1301 | Cwiczenia izometryczne (15 min.) 26,00 ZW 26,00
13 | 93.1303 | Cwiczenia czynne w odciazeniu z oporem (15 min.) 30,00 ZW 30,00
14 | 93.1501 | Mobilizacja odcinka szyjnego kregostupa (30 min.) 45,00 ZwW 45,00
15 | 93.1502 | Mobilizacja odcinka piersiowego kregostupa (30 min.) 48,00 W 48,00
16 | 93.1503 | Mobilizacja odcinka ledzwiowego kregostupa (30 min.) | 47,00 ZW 47,00
17 | 93.1601 | Mobilizacja matych stawdéw (30 min.) 45,00 W 45,00
18 93.1602 | Mobilizacja duzych stawéw (30 min.) 45,00 ZW 45,00
19 93.1812 | Czynne ¢wiczenia oddechowe (15 min.) 20,00 ZW 20,00
20 | 93.1813 | Cwiczenia oddechowe czynne z oporem (15 min.) 20,00 W 20,00
21 93.1901 | Cwiczenia rownowazne (15 min.) 40,00 ZW 40,00
22 | 93.1902 | Cwiczenia rozluzniajace i relaksujace (15 min.) 25,00 W 25,00
23 93.1903 | Cwiczenia sprawnosci manualnej (15 min.) 25,00 ZW 25,00
24 93.1909 | Cwiczenia ogélnousprawniajace indywidualne (30 min.) | 65,00 W 65,00
25 | 93.1909.1 |Instruktaz ¢wiczen (30 min.) 60,00 ZW 60,00
26 | 93.1911 | Cwiczenia koordynacji ruchowej (15 min.) 30,00 ZW 30,00
27 | 93.1912 | Poizometryczna relaksacja migsni (20 min.) 55,00 ZW 55,00
28 | 93.1914 | Cwiczenia utozeniowe Biirgera (15 min.) 22,00 W 22,00
29 | 93.2202 |Pionizacja czynna (15 min.) 42,00 ZW 42,00
30 | 93.2204 | Nauka czynnosci lokomocyjnych (15 min.) 22,00 W 22,00
. 932402 E%u;a} ri};Odu o kulach i innym sprzecie pomocniczym 22,00 o 22.00
32 | 93.3301 | Kapiel wirowa konczyn gornych (20 min.) 32,00 W 32,00
33 93.3302 | Kgpiel wirowa konczyn dolnych (20 min.) 32,00 ZW 32,00
" 93.3302.1 dK(ﬁﬂl;(l)ﬁNé(())\ﬁigicmka kregostupa L-S i konczyn 50,00 W 50,00
.y 933602 ;l"orjvréirr(l)%v Cylra;g?zl (;121111 l:rlle)zm lub cykloergometrze 22,00 W 22.00
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Metody neurofizjologiczne - Metoda NDT Bobath (30

93.3807 . 80,00 W 80,00
36 min.)
37 | 93.3808 Metody neurofizjologiczne - Metoda PNF (30 min.) 65,00 ZW 65,00
933812 Pla§trowanle dynamiczne /Kinesiology Taping/ - 1 45,00 rw 45,00
38 aplikacja
39 | 93.3831 | Cwiczenia specjalne (30 min.) 50,00 ZW 50,00
40 | 93.3912 | Masaz klasyczny cze$ciowy (15 min.) 50,00 ZwW 50,00
Masaz klasyczny czgsciowy - kregoshup szyjny z
41 93.3912.1 obrecza barkowa (20 min.) 60,00 ZW 60,00
9339122 Ma’saz~ klasyczny czgsciowy - kregostup piersiowo- 50,00 o 50,00
42 ledzwiowy (15 min.)
9339123 | Masaz klasyczny - kregostup szyjny, piersiowy, 110,00 | zw | 110,00
43 ledzwiowy (35 min.)
93.3912.4 Masaz.klasyczny - calkowity - .ca%y kregostup, kpnczyny 150,00 rw 150,00
44 gorne i dolne, obrecz barkowa i biodrowa (55 min.)
45 93.3917 | Masaz mechaniczny (Aquavibron) (10 min.) 40,00 ZW 40,00
46 | 93.3919 | Galwanizacja 20,00 ZW 20,00
47 | 93.3920 | Jonoforeza (bez leku) 22,00 ZW 22,00
48 | 93.3927 | Tonoliza 20,00 W 20,00
49 | 93.3928 | Prady diadynamiczne 20,00 W 20,00
50 | 93.3929 | Prady interferencyjne 20,00 ZwW 20,00
51 | 93.3930 |Prady TENS 20,00 W 20,00
52 | 93.3931 |Prady KOTZA 20,00 W 20,00
53 93.3932 | Prady TRABERTA 20,00 ZW 20,00
54 93.3937 | Naswietlanie promieniami IR - miejscowe 20,00 ZW 20,00
55 93.3939 | Laseroterapia 30,00 W 30,00
56 | 93.3940 | Laseroterapia punktowa 35,00 W 35,00
57 | 93.3943 | Ultradzwigki 25,00 W 25,00
58 93.3944 | Fonoforeza 20,00 ZW 20,00
59 93.3948 | Fango 30,00 ZW 30,00
60 | 93.3951 | Krioterapia miejscowa ciektym azotem 28,00 W 28,00
61 93.3982 | Pole elektromagnetyczne wysokiej czgstotliwosci 25,00 W 25,00
62 | 93.3983 | Pole magnetyczne stale i niskiej czgstotliwosci 25,00 ZW 25,00
63 | 93.3986 |Drenaz limfatyczny miejscowy (30 min.) 120,00 W 120,00
64 | 93.3988 | Elektrostymulacja migsni 42,00 W 42,00
65 93.3946 | Termozele (do 15 min.) 30,00 ZW 30,00
66 93.3810 | Rotor kkgg lub kkdd z biofeedbackiem (20 min.) 30,00 ZW 30,00
Poradnia Medycyny Pracy
kod cena |stawka| cena
Lp. rocedu nazwa procedury/ustugi netto | VAT | brutto
p ry [zt] [%] [z1]
1 | PROFIL1 Badanie profilaktyczne wsteprne. prowa@zone przez 180,00 w 180,00
lekarza medycyny pracy z za§wiadczeniem
> | PROFIL2 Badanie profilaktyczne okresswye prowgdzone przez 180,00 o 180,00
lekarza medycyny pracy z za§wiadczeniem
3 | PROFILA3 Badanie profilaktyczne kontrf)hl.e prowgdzone przez 180,00 o 180,00
lekarza medycyny pracy z zaswiadczeniem
4 | PROFIL4 Aktualizacja ksigzeczki do celow sanitarno - 180,00 W 180,00

epidemiologicznych + za§wiadczenie
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Lekarz medycyny pracy - orzeczenie lekarskie

5 | PROFILS . 220,00 W 220,00
do prawa jazdy
6 | PROFIL6 |Badanie profilaktyczne - laryngolog 200,00 Zw 200,00
7 | PROFILS | Badanie profilaktyczne - okulista 200,00 ZwW 200,00
8 | PROFIL10 | Badanie profilaktyczne - neurolog 200,00 Zw 200,00
9 | PROFIL12 | Badanie profilaktyczne - pole widzenia 85,00 ZW 85,00
10 | PROFIL13 | Badanie profilaktyczne - audiometria (bez opisu) 85,00 ZW 85,00
Orzeczenie lekarza medycyny pracy o potrzebie
udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia dla
nauczycieli (Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku -
11} PROFIL26 Karta Nauczyciela -Dz.U. 2021 poz. 1762 ) - 220,00 v 220,00
Rozp.Ministra Zdrowia z dnia 5 listopada 2021r. poz.
2238.
12 | PROFIL27 gglzlia1 lekarza medycyny pracy w posiedzeniu komisji 260,00 rw 260,00
13 | PROFIL28 Udziat }ekarza w przegladach stanowisk pracy (1 260,00 w 260,00
stanowisko)
14 Badanie profilaktyczne - inni specjalisci 200,00 ZwW 200,00
15 | PROFIL14 | Badanie psychologiczne 200,00 W 200,00
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego

Cennik oplat za udostepniania dokumentacji medycznej

z dnia 31.03.2026r.

L.p.

kod

cena | stawka | cena
ushugi nazwa ushugi netto VAT | brutto
[21] [%] zt]
1 DOK1 Wydanie zaswiadczenia o aktualnym lub przebytym 48,78 23 60,00
leczeniu na zyczenie
2 DOK?2 Ksero 0,65 23 0,80
3 DOK3 Informacja o stanie zdrowia ubezpieczonego lub osoby, | 350,00 23 430,50
na rachunek ktorej ma zosta¢ zawarta umowa
ubezpieczenia

Maksymalna wysokos¢ oplaty za:

1

jedna strone wyciggu albo odpisu dokumentacji medycznej — nie moze przekraczac 0,002**

2

jedna strone kopii albo wydruku dokumentacji medycznej — nie moze przekracza¢ 0,00007**

3

udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym no$niku danych — nie moze
przekraczaé 0,0004**

**przecigtnegowynagrodzenia w poprzednim kwartale, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzqdu
Statystycznego w Dzienniku Urzqdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,, Monitor Polski” na podstawie art.
20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
spotecznych, poczgwszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito

ogloszenie

Aktualna wartos$¢ oplat za udostepnianie dokumentacji dostepna w punkcie rozpatrywania
wnioskéw o udostepnienie dokumenatcji.
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